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' COMUNE di AQUARA (o

PROVINCIA di SALERNDOG

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Ne BT del Reg. OGGETTO: APPROVAZIONE DEL "REGOLAMENTO SULL‘ORDINAMENTO

GENERALE DEGLI UFF .-
Data 23/03/1999...... ~ IC1 E DEI S_ERVIZI

L'anno millenovecentonovant. 8NOVEe. ... .il giomo ... ¥entitre ... del mese di ....Marzo. ... . '
alle ore ...19,00 ... nella sala delle adunanze det Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta

comunale si & riunita con [a presenza dei signori:
— SINDACO

PROF.  VINCENZO LUC TANO
PROF.  ALESSANDRO SORGENTE ~ ASSESSORE
SIG.NA  ANGELA MAUC TONE

Fra gli assenti sono giustificati (Art. 289 del T.U.L.C.P. 4 febbraio 1915, n. 148). i signori:
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Assisteil Segretario comunale signor Dott, Claudio CONSOLMAGNO -~ - - -

I} Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale. dichiara aperta [a riunione ed invita i convecati
a deliberare sull'oggetto sopraindicato. N
' LA GIUNTA COMUNALE
Vista la legge 8 giugno 1990, n, 142;
Vista la Circolare del Ministero dell'Tnierno n. 17102 in data 7 giugno [990:
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
— il responsabile del servizio interessato. per quanto concerne la regolariti tecnica:

— il responsabile di Ragioneria. per quanto conceme ta regolaritd contabile;
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Visto con paree favorevole

IL RESPONSﬁFs_B]LE DEL SERVIZIO
to

.51q.. . Ascanio MARINO

PARERE DI REGOLARITA
CONTARBILE

Visto con parere favorevole

IL RAGIONIERE

PARERE DI LEGITTIMITA

Visto con parere favorevole

IL SEGRETARIO COMUNALE

Per I'assunzione dell'impegno di spess,
si atlesta la regolare copertura finan-
ziaria, ai sensi dell'art. 55, comma 5,
L.n. 142/90.

LA _GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che sulla proposta delia presente deliberazione:
il Responsabile dei servizio intersssato, per yuanto concerne la
regolarita tecnica:
al sensi deli'Art.53 - delia Legge 8 giugno 1999, N° 142, come
modificato dalf’ Art.17 - comma 85, della Legge 18 maggio 1597,
N® 127. ha espresso parere favorevolie;
VISTO PArt.5. comma 4, della Legge 15 magglo 1997, N° 427 che
testualmente recita: <<all’Art.36 - della Legge 8 giugno 1990, X°
142, € aggiunto, in fine, il seguente commas>:

<<2-bis. £’ altresi. dl competenza della giunta Padozione
dei regolamenti suli'ordinamento degli ufficl e dei servizi, nel
rispetto del criteri stabiliti dal consiglio>>. '
DATGC ATTO CHE:

<<l comuni e le provincie disciplinano con appositi
regolamenti, 'ordinamento generale degll uffici e dej servizi, in
base a criteri di autonomlia, funzionalita ed economicita di
gestione, e secondo principi  di  professionalita e
responsabilita=>;

VISTO che il Consiglio Comunale. con deliberazione N° 2 ~ del -
02/02/1998, esecutiva ai sens! di legge, ha approvato, cosi come
prescritto dall’Art.35, comma 2-bis delia Legge 8 giugne 1990,
N°® 142, prima riportato, i criteri generali per formuiare il
regolaments in oggetto;

VISTO lo schema di Regolamento predisposto, In refazione alle
direttive impartite, dal responsabili degli uffici e dei servizi, e
ritenutolo meritevoie di approvazione;

VISTA la Legge 8 glugno 1990, N° 142 e successive modificazioni ed integrazioni;

<
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IST

iI'D. Lgs..3 Febbraio 1993, N° 29 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;
it D. Lgs. 25 Febbraio 1995, N° 77;

VIETA la Legge 15 Marzo 1997, N° 31;

VISTA

ia Legge 15 Magglo 1997, N° 127;

VISTO il D. Lgs. 31 Marzo 1998, N° 80;
VISTA ia Legge 16 Giugno 1988, N° 197 (BASSANINI TER);
YISTA la Legge 11 Febbraio 1994, N° 108:

VISTA

la Legge 18 Novembre 1998, N° 415 (MERLON! TER);

ACQUISITO il parere di cul alf'Art.53 - della Legge n® 142/90, cosi come meodificato
dail’Art. 17 = comma 85 ~ legge 15/05/1997, n° 127;
A VOT} fdvorevoll unanimi espressl nel modi ¢ termini di legge -

1)- DI APPROVARE

D E L I B E R A
come in effetti approva, l'aliegate Regolamento Comunale

Generale sullordinamento degil Ufficl e dei Servizi, ¢he sl compone di N° 82
{ottantadue) articoli, contrassegnati conssguenziaimente dal N° 1 al N° 82;

2)- TRASMETTERE

la presente deliberazione, in elenco, ai Sigg. Capigruppo

Consiliari ai sensi dell’Art. 17 - comma ~ 36 — della Legge 15/05/1997, n® 127;

3)- RENDERE

la presente immediatamente eseguibile,

stante Furgenza di

provvedere, al sensi del - 3¢ - comma - Art.47 ~ Legye 142/80, dando atto che ¢id é
stato oggetto di apposita votazione unanime e palese. —
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CAPO | - PRINCIPI GENERALI

Articolo 1 - Oggetto e finalita del regolamento

1. Il presente regolamento:

a) determina i principi fondamentali e le modalitd operative di organizzazione degli uffici e dei servizi del
Comune, nel rispetto dei criteri generali stabiliti del Consiglio con atto numero 2 del 22 febbraio 1998,
perfetto nel sensi di legge, come previsto dalf'articolo 35, comma 2 bis della legge 8 giugno 1990, numero
142, aggiunto dal comma 4 dell‘articole 5 della legge 15 maggio 1997, numero 127"

b) contiene norme di organizzazione delle strutture organizzative in relazione alle disposizioni del vigente
Statuto comunale ed in conformita a quanto disposto dall'articolo 51 delia legge 8 giugno 1990, numero 142,
e successive modificazioni ed aggiunte;

¢) disciplina la dotazione organica, rimandando per migliore chiarezza esegetica, le modalita di assunzione agli
impieghi, i requisiti di accesso e le modalitd concorsuali, nel rispetto dei principi fissati nei commi 1 e 2
dell'articolo 36 della Decreto Legislativo 3 febbraio 1993, numero 29%, ad apposito regolamento;

d) si propone lo scopo di assicurare autonomia, funzionalitd ed economicitd di gestione, secondo i principi di
professionalita e responsabilita; _

¢) definisce le modalitd di direzione e di assunzione delle decisioni e determina per ciascuno dei ruoli le
responsabilita atiribuite e i risultati attesi. -

2. ll regolamento di organizzazione definisce la struttura organizzativa dell'Ente e disciplina i rapporti funzionali

tra le sue componenti in funzione dell’obiettivo del costante soddisfacimento degli interessi e dei bisogni delta

comunitd focale, in riferimento al cambiamenti sociali, economici e culturali che coinvolgono la stessa
collettiviia.

Articolo 2 - Ambito di applicazione

N[ presente régo[amento:

a) lrova applicazione per tutti i rapporti di lavoro intrattenuti con it personale dipendente, di ruolo e non di ruolo;

b) stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con cui possono essere stipulate, at di fuori della dotazione organica e
solo in assenza di professionalitd analoghe presenti all'interno dell'ente, contratti a tempo determinato di
dirigenti, alte specializzazioni ¢ funzionari dell’area direttiva.

2. Le norme del presente regolamento si integrano con le altre disposizioni regotamentari aventi attinenza con il

personale, con diversi aspetli organizzativi e, in particolare, con le disposizioni primarie e secondarie relative

alla disciplina del procedimente amministrativo.

' Legge 8 giugno 1990, numero 142 - articolo 35:

2. La Giunta compie gil aftl di amministrazione ¢he non siano riservali dalla legge at Consiglio & che non rientrine nelle competenze, previste dalle
teggl o dallo slatulo, del Sindace o det presidente della provincia, degli organi di decentramento, de! segretario o dei funzionari dirigenti, coliabora
con |l Sindaco e con il presidente della provincia nell'attuazione degll indirizzl generali del Consigllo, riferisce annualmente al Consiglio sulla propria
attivitd e svolge attivita proposltive ¢ di Imputso nei confronti dello stesse.

2-bis. E', altresi, di competenza della Giunta Fadozione dei regofamenti sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei
criteri generali stabiliti dal Consiglio.

? Decreto Legislativo 3 febbraio 1993, numero 29 - Articolo 36:

1. L'assunzione nelle amministrazioni pubbliche avviene con contratto individuale di lavoro;

a) tramite procedure selettive, conformi ai principi def comma 3, volte all'accentamente della professionalita rchlesta, che garantiscans in misura
adeguata i'accesso dall'esterno;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamente ai sensi della legislazione vigente per le qualifiche e profili per | quali & richlesto il
solo requisito delta scucla delf'obbiligo, facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita,

2. Le assunzioni obbligatorie da parte delle amministrazioni pubbliche, aziende ed enti pubblici dei soggetti di cui all'ariicolo 1 detla legge 2 aprile
1968, n. 482, come Integrato dallarticole 19 della fegge 5 febbralo 1992, n. 104, awengono per chiamata numerica degli iscrittl nelle fiste di
collocamento ai sensi dells vigente normativa, previa verifica della compatibilité della invalidita con le  mansionl da svolgere. Per ff conluge
superstite e per i figh del personale delle Forze delfordine, del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco e del personale defla polizia municipale,
deceduto nell'espletamenta del servizio, nonché delle vitiime del terrorismo e della criminalith organizzata di cul alla legge 13 agosto 1980, n. 466
(607¢), talt assunzioni avvengono per chiamata diretta nominativa.
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c) aila realizzazione degli interventi di competenza;

d) al controllo, in itinere, delle operazioni;

e) alla verifica finale dei risultati. .

4. L'area comprende uno o pil servizi, secondo raggruppamenti dfi competenza adeguati all'assolvimento
omogeneo & compiuto di una o pid attivitd omogenee.

e Il Servizio costituisce un‘aiticolazione delPArea. Interviene in modo organico in un ambito definito di

"4, Sono istituit] le aree, i servizi e gli uffici di cui all'atto con

discipline o materie per fornire servizi rivolti sia all'interno che affesterno dell'Ente; svolge Inoltre precise
funzioni o specificl interventi per concorrere alla gestione di un'attiviti organica.

- 6. PUfficio costituisce una unita operativa interna al servizio e gestisce l'intervento in specifici ambiti dellg

materia e ne garantisce Fesecuzione; espleta inoltre attivita di erogazione dei servizi alla collettivita.

7.1l numero degli uffici e le rispettive attribuzioni sono definiti in base ai criteri di cui al Capo | del presente
Regolamento tenendo conto della omageneitd ed affinita delle materie, della complessita e del volume delle
attivita, dell'ampiezza dell'area di controllo del responsabile dell'ufficio, della quantita e qualita delie risorse
umane, finanziarie e strumentali a disposizione, contemperando e esigenze di funzionalityd con quelle di
8conomicita.

Articolo 9 - Individuazione e articolazione delle aree

L. Le aree rappresentano le unita organizzative di massima dimensione, alla quale sono preposti dipendenti
appartenenti alla settima qualifica funzionale.

2. 1 servizi rappresentano le unita organizzative @meagia di secondo livelio aile quali;

a) fanno riferimento le specifiche materie rientranti nelle funzioni dei servizi di cui aj comma precedente;

b) sona preposti dipendenti appartenenti alia sesta e quinta qualifica funzionale. : ' . _
3. Gli uffici rappresentano I'unita organizzativa di terzo livello aj quali spetta la gestione degli interventi -in

specifici ambiti e ne garantisce l'esscuzione. Agli uffici sono preposti dipendenti appartenenti alla quinta
qualifica funzicnale. ' _

siliare numero 26 dei 30/04/_1799_:?:;“

Articolo 10 - Dotazione organica

L. L'assetto della struttura e la dotazione organica vengono sottoposte a periodica verifica da parte della Giunta
€, comungque, in coerenza con la. programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui gll'art. 39 della
legge -27/12/1997, n. 449, e con. gli. strumenti di. programmazione economico-finanziario pluriennale. . Le.
variazioni riguardanti 'assetto e le competenze ‘degli uffici sono deliberate daila Giunta, su proposta -del
Sindaco, previo parere del Direttore Generale o, in mancanza, dei Segretario Comunate. . e
2. La dotazione organica dell'Ente individua il humero complessivo dei posti di ruolo, a tempo pieno o a tempo
parziale, distinti in base ai sistemi di inquadramento contrattuale. : Co
3. L'appartenenza all'area di attivita individua esclusivamente il particolare tipo di professionalita e non ha
alcuna rilevanza ai fini dellarticolazione organizzativa della struttura, ben potendo essere presenti, nei diversi
servizi, professionalita inquadrate nella medesima area i attivita ovvero di diversa area.

4. L'approvazione della dotazione organica e le successive variazioni sono disposte dalla Giunta Comunalie,
previo parere del Segretario Comunale 0, qualora nominato, del Direttore Generale, nonché consultazione
eventuale con le organizzazioni sindacali (art. 5 Decreto Legislativo n. 80/98 e ait. 1, comma 18, Bassanini-ter),
comunque nel rispetto delle compatibilita economiche dell'ente,

Articolo 11 - Inquadramento

L. I dipendenti sono inquadrati nej rispetto di quanto previsto dai Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

2. L'inquadramento, pur riconoscendo uno specifico livello di professionalita e Ja titolarita del rapporto di lavoro,
non conferisce una determinata posizione nellorganizzazione del Comune, né tantomeno I'automatico
affidamento di responsabilita delle articolazioni della struttura dell'ente, ovvero una posizione gerarchicamente
sovraordinata. :

3. Il dipendente esercita ie mansioni proprie della qualifica ed area di attivita dj inquadramento, come definite -
dal contratto collettivo dj lavoro, dal contratto individuale di tavoro, da eventuali ordini di servizio o disposizioni
interne. _ : :
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4, Il dipendente pud essere adibito a svolgere atfivita, non prevalenti, proprie della qualifica immediatamente
superiore a quella di inquadramento ovvero, occasionalmente, a compiti e mansioni di qualifica inferiore,
senza che ci¢ possa determinare variazioni nel trattamento economico.

3. Al fine di assicurare il raggiungimento degli ohiettivi programimali dall’Amministrazione, in relazione ai servizi
svolti dall’Ente ed alle esigenze di operativita, il Segretarioc Comunale o, qualora nominato, il Direttore
Generals, nel rispetio delle qualifiche funzionali e delle previsioni della dotazione organica, put procedere alla
modifica dei profili professionali del personale in servizio, d'ufficio o su domanda, tenendo conto delle
disposizioni contrattuali disciplinanti la materia. La modifica del profilo per il personale in servizio & subordinata
alla permanenza del dipendente nella medesima posizione di lavoro per pill di un anno, nonché alla verifica
della idoneita alle nuove mansioni, acquisibile anche mediante procassi di riqualificazione.

Articolo 12 - Assegnazione

1. I Direttore Generale o, in mancanza, il Segretario Comunale, assegna il personale dipendente alle
articolazioni della struttura, individuate con il provvedimento di cui agli articoli 8 e 9.

2. Neft'ambito del contingente di cui al comma precedente, il responsabile assegna le unita di personale alle
singole posizioni di tavoro, nel rispetto de! profilo professionale di inquadramento, sulla base delle mutevoli
esigenze connesse con l'attuazione dei programmi del'amministrazione, per assicurare la piena funzionalita de]
servizio.

3. L'assegnazione non esclude, peraltro, [l'utilizzazione del dipendente per gruppi di lavora infra ed
intersettoriali, che vengono costituiti, secondo criteri di flessibilita, per la realizzazione di specifici obiettivi.

Articolo 13 - Organigramma

L L‘organigra’mma del comune rappresénta la mappatura completa del personaie in servizio, con lindicazione
delle singole posizioni di lavoro alle quali lo stesso risulta assegnato, ai sen5| dell'articolo precedente
nell'ambito delle articolazioni previste,

2. L'organigramma & tenuto costantemente aggiornato a cura del responsabile del servizio compelente per
l'organizzazione e la gestione del personale.

Articolo 14 - Disciplina delle mansioni. .

L. 11 dipendenté deve essere adibitc alle mansioni per le.quali & stato assunto o alle mansioni considerate

equivalenti nefl'ambito della classificazione professionale previsia dei contratti collettivi, ovvero a quelle

corrispondenti alla qualifica superiore che abbla successivamente acquisito per effetto dello sviluppo

professionale o di procedure concorsuali o selettive. L'esercizio di fatto di mansioni non corrispondenti alla

qualifica di appartenenza non ha effetto ai fini dell'inquadramento del lavoratore o deil'assegnazione di incarichi

di direzione o di responsabilita.

2. 1l dipendente, per obiettive esigenze di servizio, pud essere adibito a svolgere mansmm superiori secondo le

previsioni di legge:

a) nel caso di vacanza di posto in organico, per non piti di sei mesi, prorogabili fino a dodici, qualora siano
state avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti;

b} nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto, con esclusione
dell'assenza per ferie, per la durata dell'assenza.

3. 8i considera svolgimento di mansioni superiori soltanto I'attribuzione in modo prevalente, sotto il profilo

qualitativo, quantitativo e temporale, dei compiti propri.di delte mansioni.

4. Nei casi di cui al comma 2, per il periodo di effettiva prestazione, it lavoratore ha diritto al trattamento

previsto per la qualifica superiore. Qualora l'utilizzazione del dipendente sia disposta per sopperire a vacanza

dei posti in organico, immediatamente, e comunque nel termine massimo di novanta giorni dalla data in cui il

dipendente & assegnato alle predette mansioni, devono essere avviate le procedure per la copertura dei posti

vacanti.

5. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, & nufla 'assegnazione del lavoratore a mansioni proprie di una

qualifica superiore, ma al lavoratore & corrisposta la differenza di frattamento econamico con la qualifica

superfore. Chi ha disposto l'assegnazione risponde personalmente del maggior onere conseguente, se ha agito

con dole o coipa grave. FP
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6. Le disposizioni del presente articolo si applicano in sede di attuazione della nuova disciplina degli
ordinamenti professionali prevista dai contratti collettivi e con la decorrenza da questi stabilita. 1 medesimi
contratti collettivi possono regolare diversamente gli effetti di cui ai commi 2, 3 e 4. Fino a tale data, in nessun
caso lo svolgimento di mansioni superiori rispelto alla qualifica di appartenenza pud comportare il diritto a
differenze retributive o ad avanzamenti automatici nell'inquadramento professionale del lavoratore.

7. L'affidamento di mansioni superiori corrispondenti a posizioni apicali, & disposta con provvedimento del
Direttore Generale o, in mancanza, del Segretaric Comunate. Negli allri casi provvede, con propria
determinazione il responsabile dell'area. Qualora il posto del responsabile di area non sia coperta, o il
medesimo si assenti per periodi prolungati, derivanti da malattie, aspettativa, maternita, etc., provvedera il
Direttore Generale, o in mancanza, il Segretario Comunale. Spetta comunque al Sindaco affidare con proprio
decreto le funzioni e la responsabilita dei “servizi".

Articolo 15 - Responsabilita del personale

1. Ogni dipendente, nell'ambito delle posizioni della posizione di lavoro assegnata, risponde direttamente della
validita delle prestazioni e risponde della inosservanza dei propri doveri d'ufficio, secondo la disciplina dettata
da norme de teggi, di contratto e di regolamento.

Articolo 16 - Formazione e aggiornamento del personale

1. La formazione, f'aggiornamento, ed il perfezionamento professionale del personale sono assicurati
~ garantendo uno stanziamento nel bitancio di previsione annuale di un importo non inferiore all1% della spesa
complessivamente prevista per il personale. - :
2. Al fine di garantire un.idoneo e permanente percorso formativo I'Ente promuove, eventualmente anche
attraverso l'attivazione di forme associative o di convenzionamento con altii enti locali e soggetti privati, la
costituzione di un centro studi e la formazione del personale.

CAPO Ill - SEGRETARIO COMUNALE E DIRETTORE
GENERALE

Articolo 17 - Competenze del Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale, dirigente pubblico, dipendente dall'apposita Agenzia prevista dall'articole 17 della

legge 127/97 e dal D.P.R. 465/97, & nominato dal Sindaco, da cui dipende funzionalmente, con le modalita

stabilite dalla legge.

2. Oltre ai compiti di collaborazione e attivita di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli organi del

Comune, in ordine alla conformita dell'azione amministrativa alle feggi, allo Statuto. ed ai regolamenti, nonché

alle funzioni di cui all'articole 17, comma 68 della legge 127/97%, al Segretario Comunale spetta:

a) T'esercizio deile competenze tutte proprie del Direttore Generale, qualora sia stato investito di detto ruolo;

b) la sopraintendenza ed il coordinamento dej responsabili delle aree e dei servizi, qualora il Direttore Generale
non sia stato nominato;

¢} ia direzione dell'ufficio per i procedimenti disciplinari, qualora non conferito ad un dirigente;

*Legge 15 maggio 1997, n. 127 - Articolo 17

€8. il Segretario Comunale e provinciale svolge compiti di colfaborazione e funzioni di assistenza giuridico-amministrativa net confront] degli organi
del'ente in ordine alla conformita dell'azione amministrativa alla leggl, alio statuto ed ai regolamenti. 1l Sindaco o Il presidente della provincia, ove si
avvaigano della facolta prevista dal comma 1 delfarticolo 51-bis della legge 8 giugno 1980, n. 142, intradotte daltarticolo 8, comma 10, della
presents legge, contestualmente al prowedimento di nomina del Direttore Generale disciplinane, secondo Fordinamento deli'ente e nel rispetto dei
toro distinti ed autonomi rugli, i rapporti tra 1l segretario ed it Direttore Generae. Il segretarlo sovrintende alio svolgimento delle. funzicni dei dirigenti
& ne coordina Fattivitd, salvo quando ai sensi e per gii effeti det comma 1 del citato articolo 51-bis della legge n. 142 del 1990, il Sindaco o i
presidente della provincla abbianc nominate if Direttore Generale. Il segretario incitre:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del Consiglio e della Glunta e ne cura la verballzzazione;

b) pud rogare tutti | contratti nei quali I'ente & parte ed autenticare scritture private ed atti unilaterali nelfinteresse delfente;

c} esercita ogni affra funzione atlribuitagli dallo statuto o dai regotamenti, o conferitagli dal Sindaco o dal presidente della provincia.
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d) il parere sulla nuova dotazione organica dell'ente, qualora non sia stato nominato it Direttore Generale;

¢) lattribuzione del trattamento economico at responsabili delle aree qualora il Direttore Generale non sia stato
nominato, salvo diversa determinazione del Contratto Colleftivo Nazionale di Lavoro:

f) la presidenza del nucleo di valutazione o del servizio di controllo interno;

g) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

h) la stipulazione dei contratti;

i) la proposta dei componenti delle commissioni di concorso,

i) la presidenza della conferenza di servizio, ove il Direttore Generale non sia stato nominato,

k) la definizione di eventuali conflitti di competenza tra i servizi stessi;

) l'appartenenza al comitato di indirizzo e coordinamento tecnico-politico;

) la decisione sui ricorsi gerarchici proposti avverso gli alli di competenza dei responsabili delle aree e dei
servizi, ove il Direltore Generale non sia stato neminato.

3. Resta ferma la facolta del Sindaco di conferire al Segretaric ulteriori attribuzioni nell'ambito di quelle proprie

del capo dellAmministrazione e con esclusione di quelle a rilevanza squisitamente politica,

4. Le funzioni proprie del Diretlore Generale possano essere assegnate dal Sindaco, con proprio decreto, al

Segretario Comunale.

35, Nell'ipotesi di cui al comma 4, al Segretario Comunale spetta ur'indenniia di direzione ad personam, nella

misura determinata dalla Giunta,

6. Il comune pud stipulare polizze assicurative a proprio carico, ed ove non vi sia conflitto di interessi, per ia

tutela giudiziaria del segretario o del Direttore Generale, ivi compresa l'assistenza legale, Nel caso di

procedimenti penali a carico del segretario generale o del Direttore Generale, per fatti inerenti le funzioni di

ufficio, conclusi con I'asscluzione con formula piena o con decreto di non luogo a procedere, sara cornsposto

dal comune il rimborso delle spese legall documentate eventualmente sostenute,

Articolo- 17-bis - Criteri per la nomina del Direttore Generale -

1. Qualora il-Sindaco intenda avvalersi di un Direttore Generale, con proprio atto manifesta delta volonté ed
approva un avvise pubblico di selezione.

2. U'avvisa pubblico deve indicare:

a) la durata dell'incarico;

b) la presumibile decorrenza;

<} il corrispettive proposio, anche eventualmente entro un minimo-ed un ma331mo

d) irequisiti richiesti;
e) eventuali criteri di prioritd nella scelta del candidato; -
t) eventuali ulleriori notizie utili. -

3. In ogni caso deve essere richiesta la produzione del curricufum.
4 L'avvise deve essere pubblicato all'albo pretorio del'Ente nonché nel Bollettino Ufficiale della Reg:one Dalla
data di pubblicazione del B.U.R. al termine uitimo per la presentazione delle domande devono intercorrere
almeno venti giorni.
5.l Sindaco, esaminate le demande pervenute, eventualimente anche con I'ausilio di consulenti di comprovata
competenza, invita ad un colloquio i candidati ritenuti essere in possesso dei requisiti maggicrmente rispondenti
alle esigenze deil'ente in relazione al programma amministrativo da attuarsi, nelf'ambito dei quali si effettuerad
successivamente la scelia.
6. Anche in occasione del colloquio il Sindaco ha facoita di farsi assistere da qualificati consulenti.
1. Al fini dell'esperimento delle procedure di cui sopra, il Capo del’Amministrazione pud anche avvalersi del
nucleo di valutazione o del servizio di controllo interno,
8. Esperite le procedure di cui ai commi precedenti il Sindaco acquisisce il parere della Giunta, il quale &
espresso in un atto deliberativo e pud avere ad oggetto la proposta al Capo dellAmministrazione di un unico
nominative, oppure di una rosa di nominativi. La Giunta potrd anche semplicemente limitarsi a formulare un
giudizio di idoneita nei confronti di uno, pill di uno, tutti 0 nessuno dei candidati.
9. Il parere della Giunta non € vincolante.
10. Il Sindaco, sentita la Giunta, procede alla nomina con proprio atto, adottato di concerto con il responsabile
del servizio finanziario.
1L, tl concerto def responsabile del servizio finanziario ha ad oggetto I'assunzione dell'impegno di spesa.
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Articolo 17-fer - Rapporti tra il Direttore Generale e il Segretario
Comunale

L. | rapporti tra Direttore Generale e Segretario Comunale sono disciplinati dal capo dell'amministrazione ail'atto
della nomina del primo, fermo restando che & esclusa ogni forma di dipendenza gerarchica dell'uno dall'altro,
cosi come restano ferme le competenze attribuite in via esclusiva daila legge a ognuno dei due soggetti.

Articolo 17-quater - Sostituzione del Direttore Generale

1. In caso di assenza o impedimento del Direttore Generale le funzioni proprie dello stesso sono espletate dal
Segretario Comunale, limitatamente a quelle di coordinamento e sovraintendenza dei dirigenti.

Articolo 18 - Competenze del Direttore Generale

1. Compete al Direttore Generale:

a) lattuazione degli indirizzi e degli obiettivi determinati daegli organi politici, avvalendosi dei responsabili delle
aree, dei servizi e degli uffici; . : T

b) la sovraintendenza in generale alla gestione dell'ente, perseguendo livelli ottimali di efficienza e di efficacia; . .

¢) la proposta di-piano esecutivo di-gestione di cul alfarticolo 11 del Decreto Legislativo 77/95, da sottoporre
all'approvazione della Giunta, previo assenso del Sindaco; : '

d} la predisposizione del piano dettagliato degli obiettivi, di cui all'articolo 40, comma 2, lettera a), del Decreto .
Legislativo 77/95;

¢) il coordinamento e la sovrintendenza dei responsabili delle aree, servizi e uffici, e dei responsabili del
procedimento; '

fy la definizione dei criteri per 'organizzazione degli uffici, previa consultazione delle organizzazioni sindacali.e
nel rispetto delf'articolo 4, del Decreto Legislativo 29/93 come sostituito dall'articolo 4 del Decreto Legisiativo
80798, sulla base delle direttive del Capo dellAmministrazione. = e

g) L'adozione di misure organizzative idonee a consentire 'analisi e la valutazione dei costi dei-singoli uffici.e . -

def rendimenti dell'attivitd-amministrativa, ai sensi delf'articolo-18,.comma 1 del Decreto-Legisiativo -29/93; -~ - -

) P'adozione delle misure volte a favorire linterconnessione sia tra gli uffici della stessa amministrazione che
con altre amministrazioni, nei rispetto dell'articolo 11, comma 1, Decreto Legislativo 29/93;

i) l'adozione degli atti di competenza dei responsabili delle aree oppure dei responsabili dei servizi
inadempienti, previa diffida;

J) Ogni altra competenza attribuitagli dal presente regolamento.

2.La Giunta pud assegnare, su proposta del Sindaco o qualora lo ritenga opportuno, in relazione

allintersettorialitd e/o alla particolare complessita, la gestione di uno pitt servizt direttamente al Direttore

Generale, con ogni effetto conseguente, -anche ai sensi del Decreto Legislativo 77/985 e successive modifiche

ed integrazioni. '

CAPO IV - LE COMPETENZE DE! RESPONSABILI DELLE
AREE, DEI SERVIZI] E DEGLI UFFICI

Articolo 19 - Responsabili delle Aree, dei Servizi e degii Uffici

L. | responsabili delle aree, dei servizi e degli uffici sono i soggetti preposti alla direzione delle articolazioni dalla
struttura comunale.

2. | responsabili delle aree, dei servizi e degli uffici assicuranc con autonomia operativa, negll amnbiti di propria
tompetenza e nel rispetto delle attribuzioni di cui alf'articolo 5 comma 3, I'ottimale gestione delle risorse loro _
assegnate per l'attuazione degli obiettivi dei programmi definiti dagli organi politici: rispondono altres! della
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validita delle prestazioni e del raggiungimento degli obiettivi programmati. Compete al Sindaco ¢ alla Giunta

emanare direttive ai responsabili dei servizi, al fine dell'esercizio della funzione di verifica & controllo sugli atti

aventi rilevanza esterna ed a rilevante contenuto di discrezionalita. -

3. Spettano ai Responsabili, secondo le modalita stabilite dal presente regolamento, | compiti, compresa

l'adozione di atti che impegnano I'ente verso l'esterno, che la legge, lo statuto o il presente regolamento

espressamente non riservino ad altri organi ed in particolare:

a) la responsabilita delle procedure di appalto e di concorso;

b) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa;

¢) gl atti di amministrazione e gestione del personale assegnato, con conseguente cura dell'affidamento dei
compiti e verifica delle prestazioni e dei risultati;

d) | provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti e

- valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto dei criteri predeterminati daila iegge, dai regolamenti,
da atti generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le concessioni edilizie:

e) tutli i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino di competenza comunale,
nonché i poteri di vigilanza edilizia e di imogazione delle sanzioni amministrative previsti dalla vigente
legislazione statale e regionale in materia di prevenzione e repressione dell'abusivismo edilizio e
paesaggistico-ambientale;

f)- L'emissione delle ordinanze cosiddette ordinarie, per ciascuna area di competenza, nel rispetto delle
attribuzioni degli organi sovraordinati;

g) Le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atlo
costituente manifastazione di giudizio e di conoscenza;

h) l'espressione dei pareri di cui all'articolo 53, comma.1, della legge 8 giugno 1990 numero 142° sulle
proposte di deliberazione;

i} L'attivita propositiva, di collaborazione e di supporto agli organi dell'ente, in particolare per quanto concems
la-predisposizione degli atti di natura programmatoria;

j} La responsabilita dellfistrutioria e di ogni altro. adempimento procedlmentale per Iemanazmne del
provvedimento amministrativo, ivi compresi i procedimenti per l'accesso, i sensi della legge 7 agosto 1990,

numero 241; nel caso in cui venga esercitata la facolta di assegnare tale responsabilita ad-altro dipendente -

resta comungue in capo al responsablle del servizio la competenza del'emanazione del provvedimento
finale,
k) la responsablhta del trattamento dei dati personali ai sensi della legge 31 dlcembre 1996, numero 675;
1) Gli altri-atli loro attribuiti dallo statuto e dei regolamenti.
4. Al singoli responsabili delle Aree, dei Servizi e degli uffici sono attribuiti tutti o parte dei compiti suindicati..
Alcuni di tali compiti possono allresi essere attribuiti dal Sindaco, con atto motivato, al Segretario Comunale.

5. ll.grado di attribuzione dei compiti pud essere modificato in.relazione ai servizi svolti. nell'ente ed agli obieftivi ...

definiti - dagli organi di "governo, alle mutate esigenze di carattere orgamzzatlvo ed a} - programmi--
dellAmministrazione.

Articolo 20 - Modalita e criteri per il conferimento delPincarico di
Responsabile

1.1 responsabili delle aree, dei servizi e'degli uffici sono nominati dal Sindaco con provvedlmento motivato,
secondo criteri di professionalita in relazione agli obiettivi definiti daf pr programrm deli ammlmstrazmne ai sensi
delle leggi vigenti.

2. L'affidamento dellincarico tiéne conto delle effettive attitudini e capacitd professionali, nonché della

,Valutazlone dei risultati ottenuti, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni

diversa disposizione, fatta salva l'applicazione del comma 68, leltera o) dell'articolo 17 della legge 15 maggio
1997, numero 127, cosi come modificata dall'articolo 2, comma 13 defla legge 191/1998.

Legge 8 giugno 1990, numero 142 - Articolo 53 - Responsabilita del segretario degli enti locali e dei dirigenti
dei servizi:

1. 8u ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Glunta ed al Conslglic deve essere richiesto if parere, in ordine alla sola regolarita tecnica e

- Contabile, rispaftivamente del respensabile de! servizio interessato e del responsablle di ragionersia. | parerl sene inseriti nella deliberazione,

2. Nel caso In cui l'ente non ablia funzionari respensabili dei servizl, it parere & espresso dal segretario dell'ente, in relazione alle sue competenze.
3.1 soggettl di cui al comma 1 rispondono in via amministrativa e contabile dei pareri espressi.
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3. Il pravvedimento di nomina dovra anche indicare I'incaricato per la sostituzione del responsabile del servizio
in caso di assenza o di impedimento temporanei.

Articolo 21 - Responsabilita

L. I responsabile dell'Area o, In mancanza, il responsabile del Servizio risponde nei confronti degli organi di

direzione politica deli'attivita svolta ed in particolare:

a) del perseguimento degli obiettivi assegnati nel rispetto del programmi e degli indirizzi fissati dalla Giunta;

b) della validita e correttezza tecnico-amministrativa degli atti, dei provvedimenti e dei pareri proposti, adottati
& resi;

¢) della funzionalitd degli uffici o unita operative di cui sono preposti e del corretto impiega delle risorse
finanziarie, umane e strumentali assegnate;

d) del buon andamento e dell'economicita della gestione,

Articolo 22 - Durata e revoca delVincarico di Responsabhile

1. L'incarico di responsabile & conferito a tempo determinato, di durata comunque non superiore a quella del
mandato del Sindaco. Nel caso di mancata indicazione del termine, lincarico si intende conferito fino al termine
_dél'mandato elettivo del Sindaco, \
2. L'incarico & prorogato di diritto,. all'atto della naturale scadenza, fino a quando non intervenga la nuova
nomina. :
3. L'incarico pud essere revocato con pravvedimento motivato del Sindaco:
a) per I'nosservanza deife direttive del Sindaco:
b) per l'inosservanza delle direttive dell'assessore di riferimento; . _ :
¢) per l'inosservanza delle direttive e delle disposizione del Direttore Generale o, in ‘mancanza, del Segretario
Comunale; ’
d) In caso di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati nel piano delle risorse, al termine di ciascun
anno finanziario; _
e) per responsabilita grave o reiterata;
f) Negli altri casi discipiinati dal contratto collettivo di lavoro. - L
-- -4 Llincarico, prima deila naturale scadenza, pud essere modificato quando, per esigenze di carattere funzionale
& organizzativo; si intendono diversamente articolare i-servizi.. ... . R S

‘“f Articolo 23 - Sostituzione del Responsabile del Servizio

1. La responsabilita dell'area_o_di_un_servizio, nel caso di vacanza o di assenza, pud essere assegnata ad
interjm, per un periodo di tempo determinato, eventualmente rinnovabile, ad altro funzionario di pari quaiifica o
della medesima_area di attivjta. o ‘

2. In caso di yacanza o di assenza del responsabile di area e del responsabile del servizio, le mansioni relative
possono anche essere transitoriamente -~assegnale ai dipendenti .di qualifica_funzionale immediatamente
inferiore, con I'osservanza defie condizioni e delle modalita previste dalia normativa vigente in materia,

3. Qualora non sia possibile, o non_sia ritenuto utile, procedere alla sostituzione dei responsabili secondo le
imo\qa!itékp_revi_s‘tgAn_giprecedentj commi, le funzioni possono essere affidaté dal Sindaco al Segretario

Cornunale o, qualora nominato, al Direttore Generale. e

voeey

Articolo 24 - Polizza assicurativa

LIt comune stipula polizze assicurative a proprio caiico, ove non vi sia conflitto di interessi, per la tutela
Qiudiziaria dei responsabili delle Ares e dei Servizi. Per il patrocinio legale trovano applicazione le norme del
contratto collettivo di lavoro.
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Articolo 25 - Le determinazioni: competenze

1. il Direttore Generale, qualora nominato, ¢ i responsabili delle aree e dei servizi adottano ati di gestione che
assumono la denominazione di Determinazioni.

2. Le modalita di assunzione delle determinazioni, le procedure di comunicazione ad altri uffici e servizi, la loro
numerazione sono disciplinate dalle apposite dispesizioni di servizio nonché dal Regotamento di Contabilita e
dall'articolo 62 del presente Regolamento.

3. Sulle determinazioni non deve essere posto preventivamente alcun parere, Le determinazioni comportanti
impegno di spesa vanno comunicate al Sindaco ed al Segretario Comunale a cura del responsabile del servizio
e sono esecutive con |'apposizione del visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, mentre le
altre determinazioni sono esecutivi fin dal momento della loro sottoscrizione.

4. Tutte te determinazioni sone pubblicate per 15 giorni consecutivi ail'Albo Pretorio a titolo di pubblicita-notizia.
5. Per la visione e il rilascio di copie delle determinazioni si applicano le norme vigenti per l'accesso alla

documentazione amministrativa rewste dail'apposito regolamento.
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Articolo 26 - Competenze del Sindaco in materia di personale
1. Restano fermi in Capo al Sindaco in materia di personale:

a) la nomina del Segretaric Comunale;
b} [attribuzione della funzione di Direttore Generale;

-¢) ta nomina del responsabili degli uffici e dei servizi;
- d) l'attribuzione e definizione degli incarichi ai responsabili di area;

¢) [altribuzione e definizione degli incarichi di collaborazione esterna;
£y provvedimenti di mobilitd interna delle figure apicali dell'ente;
g) l'attribuzione defle mansioni supenon per la copertura di posti, aplcah
h) la nomina del responsabite unico det lavori pubblici;
i) la nomina dei responsabili della gestione e dell’ orgamzzaztone
« dell'LC.1;
) dell'imposta comunale sulla pubblicita e diritti sulle pubbliche affissioni;
« del canone per l'occupazione di spazi ed aree pubbliche;
-« della tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani interni; -
i} lindividuazione del responsabile dei servizi informativi automatizzati;

- k) la nomina dell’Economo ed eventualmente del subeconomao:- -«

b Ilindividuazione dell'ufficio competente per i procedimenti disciplinari;

" m) lindividuazione dei collaboratori degli uffici posti alle dirette dipendenze sue, della Giunta o degli assesson:.

n) la nomina del responsabile dell'ufficio statistica;

o) la nomina del responsabile deli‘ufficio relazioni con il pubblico;

p) la nomina del responsabite del servizio di protezione civile:

q) lautorizzazione alla sottoscrizione definitiva del contraito collettivo decentrato;
£) la nomina del responsabile dell'ufficio per la gestione del contenzioso del lavoro;

2. Gli atti di competenza del Sindaco implicanti assunzioni di impegno di spesa sono adottati di concerto con il
responsablle del servizio finanziario.

3. It concerto riguarda esclusivamente I'assunzione dell'impegno di spesa.

Articolo 27 - Competenze del responsabile del servizio in materia di
appalti

L. In materia di appalti di lavori, forniture e servizi, ai rispettivi responsabili di servizio compete:
a) essare membro di diritto della commissione della gara di appalto;

b) la responsabilita delle procedure di gara;

¢) l'autorizzazione al subappalto, nei casi previsti dalla legge,

d) Tapplicazione di eventuali penall per inadempimenti dell’aggiudicatario;

¢) il recesso dal contratto o la sua risoluzione;

f) ogni altro atto afferente la fase sia di formazione che di esecuzione del contratto.
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Articolo 28 - Competenze del responsabile del servizio in materia di
concessioni, autorizzazioni e licenze

1. Al responsabile del servizio avente compstenza in materia fa capo il rifascio delle concessioni edilizie.

2. Al responsabile del servizio compete, altresi, nell'ambito delle materie di competenza:

a) il rilascio in genere di concessioni: .

b) il rilascio di autorizzazioni, licenze e ogni altro provvedimento analogo;

¢) | provvedimenti “restrittivi® (ordinanze, sanzioni, ecc.) privi di discrezionalita politica, fatta eccezione per i
casi riservati dall’Ordinamento al Sindaco in veste di Ufficiale di Governo;

d) Gli atti del procedimento sanzionatorio (legge 47/1985), ossia le procedure per gii abusi su aree pubbliche
articolati sulle seguenti fasi:

1. accertamento dell'effettiva esistenza dell'abuso;

2. ordinanza di immediata sospensicne dej lavori (non serve per le aree vincolate);

3. ingiunzione di demolizione e di ripristino deilo stato dei luoght;

4. (in caso di ottemperanza) demolizione d'ufficio a spese dei responsabili;

4-pbis. Liter per gli abusi su aree private, di cui al punto 4. tranne I'ultima fase nella quale il responsabile
del servizio alternativamente:

4/a. rilascia la concessione in sanatoria:

4/b. (in caso di mancata demolizione e di esito negativo della domanda di sanatoria) per le-opere eseguite
in “parziale difformita” daila concessione, procede alla demolizione d'ufficio, se tecnicamente possibile, o
all'erogazione di una sanzione; per le opere eseguite senza titolo o in “totale difformita®, acquisisce al
patrimonio disponibile del Comune il bene e {'area di sedime e sottopone la pratica al Consiglio Comunale,
che deve decidere se procedere alla demolizione dellopera 0 se conservaria per prevalenti interessi
pubblici. '

e) gli atti e i provvedimenti derivanti dalle funzioni di responsablle del procedimento di attuazione di ogni
singolo intervento -previsto dal programma triennale_dei lavori pubblici, per le fasi delia progettazione,
dell'affidamento e dell'esecuzione (articolo 7 comma 1 legge 18/11/1998, numero 415-Merloni-ter) che
secondo a disciplina dei commi 2 e successivi del medesimo articolo 7 nonché da quanto sara stabilito dal
regolamento di- attuazione prevosto dalla suddetta legge Merloni-fer, che qui si-intende per guanto
applicabile interamente riportato;

b la responsabilita del procedimento di autorizzazione allinsediamento di atfivita produttive (D.P.R.
20/10/1998, numero 447) ) o ' -

{ & l'assunzione di tutti | provvedimenti previsti dall'articolo 2, comma 12 della legge Bassanini-ter”.

1 3..1 provvedimenti di. cui al comma. 2 rientreranno neila competenza dei Tesponsabili di servizio qualora si

caratterizzino per uno dei seguentt requisiti: :

a) essere atli vincolati; .

b) essere atti connotati da discrezionalita tecnica; -

8 Legge 142/90, cosi come modificata dalla Bassanini-ter:
Articalo 51

3. Spettano ai dirigenti tutti { compiti, compresa Fadozlone di atti che impegnano I'amministrazione verso l'esterno, che la legge & lo statuto
espressamente non riservino agli organi di governo delfente.
§0no ad essi atirfbuitl tuttl i compitl di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con glt atti di indirizzo adottati dall'organo polilico, tra i quali
In particalare, seconds e modalita stabilite dallo statuto o dai regotamentt dell'ente:
3) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;
b) la responsability delle procedure d'appalte e di concorse;
¢) 1a stipulazione dei contratti;
d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa 'assunziona di impegni di spesa;
e)gﬂaﬂi di amministrazione & gestione del personale;
! prowvedimenti dl autorlzzazione, concessione o analoghi, il cul rifascio presupponga
accertamenti & valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminatl dalla legge, dai regolamenti, da atti general i
indirizzo, ivi comprese le autorizzazionl e le concession edilizie; _
f-bis) tuttl i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzicne in pristino di
“ompstenza comunale, nonghé | poterd di vigitanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni amministrative previsti dalla vigente legislazione statale o
Tegionale in materia di prevenzione e repressions dell'abusivismo edilizio e paesaggisiico-ambientale; - -
g)dlf: alttestazioni, certificazieni, cornunicazionl, diffide, verbalf, autenticaziont, legafizzazioni ed ogni altro atto costituente manifestazicne di giudizio
| conoscenza; :

gli attt ad essi attribuiti dallo statuto e dai fegalamenti o, in base a questi, delegati dal Sindaco.
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Articolo 32 - Attivita censultiva dei responsabili di servizio

j, L'attivita consultiva dei responsabili di servizio si esplica attraverso:

a) l'espressione del parere di regolaritd tecnica di cui all'articolo 53 della legge 142/90 sulle proposte di
deliberazione di competenza della Giunta e del Consiglio;

b) Relativamente al responsabile del servizio finanziario, l'espressione del parere di regolaritd contabile sulle
proposte di deliberazione di competenza di Giunta e del Consiglio;

¢) Relazioni, pareri, consulenze in genere,

2. Destinatari dell’attivita consultiva sono gli organi politici.

3. Il parere di regolarita tecnica afferisce:

a) la correttezza e 'ampiezza deil'istruttoria;

by l'idoneita dell'atto a perseguire gii obiettivi generali dell'azione amministrativa dell’ente, nonché 'obiettivo
specifico, indicati dagli organi politici,

4. 1l parere di regolarita cantabile riguarda;

a) la legalita deila spesa;

b) la regolariti della documentazione;

¢) lmputazione ad idoneo intervento di bitancio ed eventualmente al capitalo, ove adottato il piano esecutive
di gestione;

d) la capienza dell'intervento di bilancio ed eventualmente del capitolo:

e) la regolarita della proposta sotto ogni aspetto disciplinato da norme contabili e fiscali, nonché da regole di
computisteria, ragioneria ed economia aziendale:

f) la prospettazione delle eventuali spese di gestione derivanti da un investimento;

g) l'eventuale pOSSIbEIIta ed obbligatorieta del recupero almeno parziale dei costi dall utenza. ,

5.1 pareri di cui all'art. 53 della legge 142/90 devono essere espressi entro due giorni-daila data della ncmesta

In presenza della necessita di ulteriori specifici elementi istruttori it termine pud essere.prorogato.

6. Il termine di cui al comma §, in casc di comprovata urgenza, puod, con espressa e specifica motlvaznone

essere ridotto dal richiedente a vista.

7. In caso di decorrenza dei termini senza che il parere sia espresso si pud prescindere dallo stesso, fatto salvo

I'avvio dell'azione disciplinare a carico del soggetto inadempiente. .

8. | pareri di cui all'articolo 53 della legge 142/90 possono essere acquisiti anche in sede di conferenza di

servizio.

- Articolo 33 - Competenze del responsabile del servizio finanziario

L. Al responsabile del servizio finanziario competono; -~ - -

a) il coordinamento e la gestione delf'attivita finanziaria dell'ente;

b) la verifica della veridicita delle previsioni di entrata;

¢) la verifica di compatibilitd delle previsioni di spesa del bilancic tanto annuale, quanto pluriennale, in
relazione alle previsioni di entrata;

d) 1a verifica periodica dello stato di accertamento delle entrate;

e) la verifica periodica dello stato di impegno delle spese;

f) Tespressione del parere di regolarita contabile sulle proposte di deliberazione;

g) l'espressione del visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria sugli atti di impegno di spesa;

h) le segnalazioni, obbligatorie nei limiti definiti dal regolamento di contahilita, di fatti e di vaiutazioni i quali
possano pregiudicare gl| equilibri di bilancio, segnalazioni cui sono destinatari il Sindaco, il segretario
dell'ente, forgano di revisione e, ove nominato, il Direttore Generale.

2. In materia di spese ed entrate al responsabile del servizio compete:

a) la proposta delle poste da inserire nel bilancio di previsione;

b) la negoziazione del budget da assegnarsi con il piano esecutivo di gestione;

¢) l'assunzione di ogni impegno di spesa con la sola esclusione degli impegni pluriennali afferenti un numero di
esercizi superiore a quelli contemplati dal bilancio di previsione pluriennale delf'ente, ipotesi in cui la
competenza & del Consiglio;

d) la liquidazione delle spese;

¢) l'accertamento e I'acquisizione delle entrate:

f) ogni altro atto di gestione finanziaria.
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c) essere atti connotati da discrezionaliti amministrativa o da discrezionalitd mista, qualora gli
- accertamenti e/o le valutazioni presupposto necessario per emanazione dell'atto si fondino su criteri,
anche di ordine generale, predeterminati:
1. dalla legge statale, dalla legge regionale o da atti aventi forza e valore di legge;
II.  dai regolamenti comunitari;
III. dafie direttive comunitarie, anche non recepite, qualora sia decorso il termine per-il recepimento
) ed esse siano complete ed incondizionate;
1V. dai regolamenti previsti dal nostro ordinamento;
V. dagli indirizzi generali di governo deliberati dal Consiglio comunale su proposta del Sindaco
all'inizio della legislatura;
VI dalla Relazione Previsionaie e Programmatica pluriennale;
VIL dal Piano Esecutivo di Gestione deliberato dalla Giunta, sulta base del bilancio approvato dal
Consiglio;
VIIL da altri atti generali di programmazione e di indirizzo adottati nell'ambito delle rispettive
competenze dal Consiglio, dalla Giunta, dal Sindaco, dai singoli assessori;
IX. Da altre disposizioni emesse dal Direttore Generale o dal Segretario Comunale.

Articolo 29 - Competenze del responsabile del servizio in materia di
‘ atti di conoscenza

1. Al responsabile del servizio competono:

a) Le attestazioni;

by Le certificazioni;

¢) Le comunicazioni, ivi comprese quelle in materia edilizia:
d) Le autenticazioni di copia;

¢} Le legalizzazioni di firme;

f) Ogni atto costituente manifestazione di conoscenza,

Articolo 30 - L’attivita propositiva dei responsabili di servizio

1. | responsabili dei servizi esplicano anche attivita di natura propositiva. . :

2, Destinatari dell'attivita-propositiva dei responsabili di servizio sono-il Sindaco, 'assessore di-riferimento e il -

Direttore Generale o il Segretario.Comunale. - S

3. L'attivita propositiva si distingue in: ' :

a) proposte di atti di-indirizzo politico-amministrativo, qualt indirizzi generali di governo, bilancio di previsione, -
refazione previsionale ¢ programmatica, piano esecutivo di gestione ed altii atti di progranmimazione,
indirizzo e direttiva; )

b} proposte di deliberazione relativamente ad atti amministrativi di competenza del Consiglio e della Giunta;

¢) proposte di determinazione di competenza del Sindaco:

d) proposte, con modalitd definite dal regolamento di contabilita, nel caso in cui si ritiene necessario, di
modifica delta dotazione assegnata, per sopravvenute esigenze successive alla adozione degli atti di
programmazione. La mancata accettazione di modifica della dotazione dev'essere motivata dall'organo
esecutivo.(Decreto Legislativo 410/98),

¢) proposte di provvedimento o atti amministrativi,

4. li responsabile del servizio pud presentare proposte di deliberazione alla Giunta ed al Consiglio per il tramite

del presidente dell'organo collegiale, qualora esse abbiano carattere obbligatorio.

Articolo 31 - Competenza di subprogrammazione dei responsabili di
servizio
L. Ai responsabili di servizio competono anche funzioni di programimazione di secondo livello o di

subprogrammazione, avvero definizione di progetti in attuazione dei programmi deliberati dagli organi politici,
da attuarsi attraverso il corretto utilizzo delle risorse assegnate.
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Articolo 34 - Competenze del responsabile del procedimento

1. Il responsabile del procedimente:
a) valuta ai fini istruttori:
« le condizioni di ammissibilita;
« | requisiti di legittimita;
¢ i presupposti;
by accertata d'ufficio i fatti;
¢) dispone il compimento di ogni atto istruttorio necessario;
d) chiede it rilascio di dichiarazioni;
e) chiede la rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o incomplete;
f) pud esperire accertamenti tecnici;
g) pud disporre ispezioni;
by ordina esibizioni documentali;
i} acquisisce i pareri;
i) Cura:
¢ le comunicazioni, ivi compresa quella di avvio del procedimento;
e |e pubblicazioni;
+ le notificazioni;
k) Trasmelte gli atti all'organo competente alla adozione del provvedimento, tranne che non ne abbla egli
stesso ha la competenza in materia,

Articolo 35 - Compete'nze del responsabile dei tributi

- 1. Al responsabile dei tributi, individuato ai sensi deli‘artlcolo 42 del presente regolamento compete:.
a) la sottoscrizione delle richieste;.
by la sottoscrizione degli avvisi;
¢} la softoscrizione dei provvedimenti;
d) T'apposizione del visto di esecutivita sui ruoli;
¢) il disporre i rimborsi.

-Articolo 36.-~ Competenze del responsabile dei servizi informativi .. ... . __

automatizzati

1. Il responsabile per i sistemi informativi automatizzati:
a) cura i rapporti dell'amministrazione di appartenenza con 'Autorita per l!nformat:ca nella Pubblica
Amministrazione;
b) assume la responsabilita per i risultati conseguiti nella medesima amministrazione con l'lmprego delle
tecnologie informatiche;
©) contribuisce alla definizione della bozza del piano triennale;
d) trasmette allAutoritd per Ilnformatica nella Pubblica Amministrazione entro il mese di febbraio di ogni anno
una retazione sullo stato dell'autornazione a consuntivo del'anno precedente, con indicazione:
. Delle tecnologie impiegate;
II. Dele spese sostenute;
1II. Delle risorse umane utilizzate;
IV. Dei benefici conseguiti.
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CAPO V - L’INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI DE1
SERVIZI DI CUl AL DECRETO LEGISLATIVO
77/95 E DI ALCUNI SERVIZI ED UFFICI
OBBLIGATORI

Articolo 37 - L’individuazione e la nomina dei responsabili di servizio

1. Al Sindaco compete, ai sensi dell'articolo 36, comma 5-ter della legge 142/1990 e dell'articolo 3 del Decreto
Legislativo 23/10/1998, numero 410, la nomina dei responsabili degli uffici dei servizi, cosi come previsti
nell'articolazione organigrammatica delf'ente.

2. Il responsabile di. servizio preposto alla gestione delle risorse finanziarie, strumentali ed umane dell'ente &

individuato e nei sensi deil'articolo 3 del Decreto Legislativo 23/10/1 998, numero 410, su proposta del Direttore

Generale ove esista o, in mancanza, del Segretario Comunale.

3. Esso pud essere individuato, di norma, nell'ambito:

a) dei dipendenti defl'ente in possesso di qualifica non inferiore alia sesta:

b) dei soggetti con cui siano stati stipulati contratti a tempo determinato per |a copertura, anche al di fuori della
dotazione organica, € in questo caso nej limiti di cui al comma 5-bis dell'articolo 51 della legge 142/1890,
cosi come introdotto dall'articolo 8, comma 4 della legge 127/1997, dei posti di funzionario, di istruttore
direttivo e di aita specializzazione; . S

¢) inun dipendente di altro ente focale autorizzato a prestare la propria collaborazione con il comune; .

d) in casi eccezionali di assenze o impedimenti del responsabile di.area ¢ di servizio non rimediabili in tempi
celeri, temporaneamente le relative funzioni possono essere attribuiti anche a dipendente di quinta qualifica
funzionale, nell'ambito dell'area economico finanziaria. ' .

‘Articolo 38 - La dotazione dei Responsabili di Servizio

k. La dotazione dei mezzi finanziari & attribuita ai_singoli responsabili di servizio dalla Giunta, su proposta del
Direttore Generale, ove esista.

“Articolo 39 ~ L’individuazione del responsabile del procedimento .

1. La fase istruttoria di ogni procedimento amministrativo fa ¢apo al responsabile del procedimento di cui alla
legge 241/1990,

2. Il responsabile del procedimento @ identificato nel Responsabile de! servizio competente per materia o in
aitro dipendente assegnato al servizio.

3.1l responsabile del servizio pud individuare in via generale e preventiva | responsabili del procedimento
ripartendo i procedimenti di competenza dell'unitd operativa tra i singoli dipendenti addetti al servizio ratione
Materiae 0 con aitri criteri dal medesimo individuati.

+.In caso di mancata individuazione del responsabile con le modalita di cui sopra o di volta in volta in relazione
al singolo procedimento esso si identifica con il responsabile del servizio,

Articolo 40 - Il responsabile del procedimento di accesso ai documenti

L1l responsabile det procedimento di accesso ai documenti amministrativi di cui all'articolo 4, comma 7, D. P.
. 352/1992 & identificato nel responsabile del servizio competente a formare I'atto o, qualora I'atto, una volla

formato, sia trasmesso ad altra unita operativa affinché lo detenga stabilmente, nel responsabile del servizio

competente a detenerlo,

2.1l responsabile del servizio pud identificare if responsabile del procedimento di accesso in altro dipendente

addetto ai servizio cui & preposto, anche avvalendosi delle modalitd di cui all'articolo 39 del presente
fegolamento.
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Articolo 41 - Il responsabile dell’indagine del disservizio pubblico a
seguito di reclamo

i 1. Il responsabile dell'indagine del disservizio a seguito di reclamo dell'utente, di cui al punto 1.5 del capo Il
1 della Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 27 gennaio 1994, & identificato nel responsabile del
servizio competente per materia o in altro dipendente da questi individuato.

Articolo 42 - | responsabili della gestio_ne dei tributi

1 L. Il Sindaco sentito, ove nominato, il Direttore Generale, individua i responsabili dell'organizzazione e della
1 gestione dei seguenti tributl comunali:
a) I'.C.L., Imposta Comunaie sugl Immaobili;
b) limposta comunale sulia pubblicita e diritti sulie pubbliche affissioni;
4 ¢ il Canone per {'Occupazione di Spazi ed Aree Pubbliche;
d) la tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani interni,

Articolo 43 - 1l responsabile dei servizi informativi automatizzati

1. 1l Sindaco individua il responsabile dei servizi informativi autornatizzali in un soggetto in possesso di idonei -
requisiti sentito, ove esista, il Direttore Generale. ' i

i Articolo 44 - Il responsahile unico dei Lavori Pubblici

1. Il responsabile unico dei lavori pubblici & individuato dal Sindaco, sentito, ove esista, il Direttore Generale ed
& scelto tra i soggetti dotati di elevata qualificazione professionale in relazione alle competenze proprie. del
4 ruolo. '

1 Articolo 45 - Gli uffici di direzione dei lavori, di progettazione e gare: -+

L. Relativamente - ad ogni intervento deve essere costituito ai sensi dell'articolo 27 .della legge 109/1994 cosl
--come modificato dalla legge 415/1998 (Merloni-fer), un ufficie di direzione dei lavori, composto dal Direttore dei .
4 lavori in possesso dei requisiti di legge ed eventualmente da uno o pill assistanti.
1 2. Il Comune pud istituire un ufficio di progettazione e un ufficio gare. -

{ Articolo 46 - L’identificazione dei responsabili per Ia tutela della
salute e la sicurezza dei lavoratori

l.Le competenze di cui al Decreto Legisiativo 6268/94, cosi come modificato dal Decreto Legislativo 242/96, in
7 malgn'a di tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori, sono attribuite a tutti responsabili delle aree e dei
1 servizi aventi autonomia gestionale, nei limiti ognuno delle rispettive attribuzioni.

Articolo 47 - Ufficio peri procedimenti disciplinari e collegio arbitrale

: cl;.OIE Sinr?aco istituisce I'ufficio competente per i procediment] disciplinari di cui al contratto collettivo nazionale di
mparto.

2. Le. norme disciplinari sono individuate dalla contrattazione collettiva che determina i doveri dei dipendenti, le

relative sanzioni e la procedura per 'apnlicazione delle stesse. :

3. La.responsabilité dei procedimenti disciplinari & affidata Segretaric Comunale, coadiuvato dal personale

1 @Mmministrativo. Allo stesso pertanto compete di contestare I'addebito, d'ufficio o su segnalazione del

1 "esponsabile del servizio, di istruire il procedimento e di applicare la relativa sanzione.
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‘ 4. Quando la sanzione da applicare & il rimprovero verbale e la censura il responsabile del servizio provveds

direttamente.

5. Qualora il collegic arbitrale non sia costituito mediante convenzione con altre amministrazioni, la Giunta
comunale di designa ogni quattro anni i 10 rappresentanti delfamministrazione tra i cittadini in possesso dei
requisiti per l'elezione a consigliere comunale e di idonee conoscenze giuridiche e di doti di imparzialita e di
indipendenza. | 10 rappresentanti dei dipendenti sono eletti a scrutinio segreto ogni quattro anni da tutti |
dipendenti in servizio presso I'ente. .

6. Per estrazione vengono costituiti cinque collegi arbitrali composti da due rappresentanti dell'amministrazione
e da due rappresentanti dei dipendenti, che di comune accordo indicano if presidente esterno
all'amministrazione, di provata esperienza ed indipendenza. | singoli ricorsi vengono aftribuiti al collegi per
estrazione.

7. La Glunta determina il gettone di presenza da attribuire per le sedute del collegio.

8. Qualora il ricorso presentato al collegio sia dallo stesso ritenuto inammissibile ovvero del tutto strumentale,
l'onere di funzionamento det collegio stesso & interamente a carico del ricorrente.

Articolo 48 - Delegazione di parte pubblica

1. La delegazione di parte pubblica di cui al contratlo collettivo nazionale di comparto & formata, oitre che dal
Sindaco, dal Direttore Generale o, in mancanza, dal Segretario Comunale, nonché da tulte le figure apicali
dell'ente,

2. La delegazione di parte pubblica pud essere Integrata con provvedimento del Sindaco o.di chi legaimente lo .

sostituisce con dipendenti comunali scelti in relazione alle specifiche competenze d'ufficio,
3. Il Sindaco presiede fa delegazione.

4. Il Sindaco pud delegare a rappresentarlo in seno alla delegazioné un Assessore, il Direttore Generale o il
Segretaric Comunaie.

Articolo 49 - Nucleo di valutazione o servizio di controllo interno -

1. La Giunta comunale istituisce il nucteo di valutazione o il servizio di controllo interno di cui all'articolo 20,
comma 2, del Decreto Legislativo 29/1993 e articoli 39,40 41 del Decreto Legislativo 77/1 995" ¢ successive
modifiche ed integrazioni, determinandone anche it compenso. -~ = oo S :

" Decreto Legislativo 29/1993 .
Articolo 20 - Verifica def risultati. Responsabilita dirigenziali. . -
1. | dirigenti generall ed | dirigenti sono responsabili def risultato deli'atlivita svolta dagli uifici ai quali sono prepost], defla reallzzazione dei
Programmi e dei progetii loro affidati in relazione aglt obiettivi det rendiment] e del risultati della gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa,
incluse te decisioni organizzative e dl gestione del personale. Allinizlo di ogni anne, 1 dirigenti presentano al Diretlore Generale, e questi al Ministro,
una relazione sulfattivita svolla nelfanno precedents. )
2. Nelle amministrazloni pubbliche, ove gia nen esistano, sono istituiti servizi di sontrollo interne, o nuclel di valutazione, con il compito di verificare,
mediante valutazioni comparative dei costi e dei rendimenti, la realizzazione degli obietlivi, la corretta ed economica gestione delle risorse
pubbliche, lmparziaiita ed il buon andamento delfazione amministrativa. | servizi o nuclel determinane almeno annuafmente, anche su indicazione
degli organi dl vertice, i paramelii di riferimento dej controllo.
3. Gli uffici di cut a comma 2 aperans in posizione di autonomia e rispendone esclusivamente agli organi di direzione politica. Ad essi & attibuita,
nel'ambito delle dotazioni organiche vigenti, un apposito contingente di personale. Pud essere ufilizzato anche personale gia collocato fuert ructo,
Sie; mtc:!ivate esigenze, le amministrazioni pubbliche pessone altresi awalersi di consulenti esterni, esperti in tecniche di valutazione e nel controllo
estione,

4. | nuctei di valutazione, ove istituiti, sono composti da dirigenti generalt e da esperti anche esterni alle amministrazioni. In casi di particolare
COm_Pless]té. il Presidente del Conslglio pud stipulare, anche cumulativamente per pill amministrazioni, convenzioni apposite con soggett! pubbllci
0 privati particolarmente qualificati.

3 Servizl e nuelel hanno accesso ai document! amministrativi e possono richiedere, oralmente o per iscritto, Informazioni agli uffici pubblici.
Rifgnscono trimestralmente sui risultati della loro attivita agli organi generall di direzione, Gli uffici di controllo interno delle amministrazioni
territoriali e periferiche riferiscono altres! al comitati di cui al comma 6.

De_creto Legislativo 77/1995:
Articolo 39 - Controllo di gestione,

1. Al fine di garantire la realizzazione degii obiettivi pregramemati, fa corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche, limparzialita ed it bucn
andamento della

Pubtlica amministrazione e fa trasparenza delfazione amministrativa, gli enti focall di cui allarticolo 1, comma 2, applicano il controlio-df gestione

igﬁ?:ggt ‘Ie modalité stabilite dal decreto legislativo 3 febbraia 1993, n. 29, dal presente decreto legisfativo, dai propri statuti e regolamenti di
iita,
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5. |l nucleo di valutazione & formato dal Segretario Comunale, che lo presiede, e da due asperti in tecniche di

valutazione e controllo di gestione, anche appartenenti alla Pubblica Amministrazione o a societa specializzate

in materia. :

i nucleo di valutazione:

a) ha il compito di verificare, mediante valutazioni comparative dei costi e dei rendimenti, la realizzazione degi

: oblettivi, 1a corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche, [imparzialita e il buon andamento

1 delrazione amministrativa; .

b) determina almeno annualmente, anche su indicazione degli organi di vertice, i parametii di riferimento del
controlfo;

4. Detto servizio opera in posizione di autonomia e risponde esclusivamente agli organi di direzione politica.

filg Articolo 50 - UHicio statistica

1. L'Ente istituisce, ai sensi del decreto legislativo 322/1989, l'ufficio statistico comunale.

2. |l personale assegnato all'ufficio statistica deve preferibilmente avere avuto precedenti esperienze statistiche
g rilevanti, desumibili dall’avere diretto uffici di statistica, dail'aver curato particolari indagini statistiche o
4 dall'avere svolto ricerche di particolare rilievo in campo statistico, oppure essere in possesso della laurea o del
diploma in discipline statistiche o affini o comunque superato corsi di qualificazione professionale in materie
statistiche,

3. Solo qualora non esista neli'ambito delia dotazione organica del Comune soggetto aicuno in possesso dei
requisiti di cui sopra, la direzione delfufficio potrd essere affidata a personale in possesso semplicemente del
diploma di scuola media superiore, anche se privo di ogni qualificazione specifica, ma assicurandone in
-quest'uitimo ultimo caso la frequenza ad apposili corsi di preparazione riconosciuti dall|STAT..

4, La nomina del responsabile & di competenza det Sindaco sentito, ove esista, il Direttore Generale.

Articolo 51 - Ufficio relazioni con il pubblico

1. L'Ente istituisce l'ufficio relazioni con il pubblico, ai sensi del'articolo 6, comma 2, del D.P.R. 352/1992 e

3 dalarticolo 12 del Decreto Legislativo 29/1993. : -

§ 2. A detto ufficio & assegnato, 'preferibilmente, personale appositamente addestrato, dotato di. idonea

2 qualificazione e di elevata capacita relazionale nei rapporti col pubblico. _ ' . :

éLa competenza dell'individuazione del responsabile & propria del Sindaco, sentite ove esista, il Direttore
enerale.

2. It controlla di gestione & la procedura diretta a verificare o stato dl attuazione degli oblettivi programmati e, attraverso Fanalisi delle riscrse

acquisite & della comparazione tra i costi & la quantita e quality dei servizi offerti, la funzionalitd dellorganizzazione deil'ente, I'efficacia, l'efficienza

ed i{!ive!lo di econemicita nell‘attivita di realizzazione dei predetti obiettivi, '

Articolo 40 - Modalita de! controilo di gestione.

1. Heontroflo di gestione ha per oggetto lintera attivita amministraliva e gestionale delle province, del comuni, delle comunita mentane, delle unioni

dei comuni e delle citta metropolitane ed & svolto con una cadenza periodica definita dat regelamento di contabilita dellente. ‘

2. Il centrollo di gestione si articola almeno in tre fasi:

a) predisposizione di un piano dettagliato di obiettivi;

b) rilevazione de dati relativi ai costi ed ai praventi nonché rilevazione dei risultati ragglunti;

©) valutazione dei datl predetti in rapporto al piano degll obiettivi al fine di verificare il loro stato di attuazione e di misurare f'efficacia, l'efficienza ed i

grado di economicita dell'azione intrapresa, )

3. ! controllo di gestione & svolto in riferimento ai singoll servizi e centri di costo, ove previsti, verificando In maniera complessiva e per ciascun

fizgv“;zlo i mezzi finanzlart acquisili, i costi dei singoli fattori produttivi, | risultati qualitativi & quantitativi ottenuti e, per | servizi a carattere produttivo, |

4. La Vverifica dell'efticacia, dell'efficlenza e della ecenomicits dell'azione amministrativa & svelta rapportandoe le risorse acquisite ed | costi del

?3”(1;2;;”?:& gossibile per unita di prodotto, ai dati risultant dal rapperto annuale sui parametrl gestionall del servizi deghi enti locall di cui allarticolo

) av.

Articolo 41 - Referto del controllo di gestione, . -

l. La slruu'ura operativa alla quale, al sensi dellarticolo 20, comma 2, del decrete legistativo 3 febbraio 1693, n. 29, € assegnala la funzione de!
ortrelio di gestione fornisce Je conclusioni del predetto controllo aghi amministratori ai fini della verifica dello stato dl attuazione degli obiettivi

Programmati ed ai dirigenti dei servizi affinché questi uitimi abblano gli elementi necessari per valutare l'andamento della gestione del servizl di cui
$0N0 responsabili, T

-
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: Articolo 52 - Servizio di protezione civile

1L 1t sindaco istituisce il servizio di protezione civile, nominandone il responsabile, individuato tra i soggetti in
Hpossesso di idonei requisiti.

‘;;Articolo 53 ~ Economo comuha!e

411l Sindaco individua, sentito il Diretiore Generale e il responsabile del servizio finanziario, I' Economo
Jcomunale ed eventualmente un subeconomao,

t Articolo 54 - Ufficio del difensore civico comunale

4 1. 1l difensore civico comunale si avvale di un ufficio con funzioni di segretaria e di supporto.
42, Delfufficio pud fa parte un dipendente comunale,
¥ 3. L'addetto ali'ufficio & individuato nell'ambito delta dotazione organica del'ente.

{Articolo 55 - Ufficio per la gestione del contenzioso del lavoro
E
3 1. L'ente istituisce, al sensi dell'articolo 7 dei decreto legislativo 80/98, mediante il quale e stato aggiunta
3 rarticolo 12-bis al decreto legislativo' 20/93, I'ufficio per la gestione del contenzioso del lavoro, in modo da
favorire Pefficace svolgimento di tutte le attivitd stragiudiziali e giudiziali inerenti le controversie. Pil
4 amministrazioni omogenee o affini possano istituire, mediante convenzione che ne regoli le modalita di
% costituzione e di funzionamento, un unico ufficio per la gestione di tutto o parte del contenzioso comune.

4 2. La nomina del responsabile & di competenza del Sindaco su proposta del Direttore Generale o, in mancanza,
g del Segretarioc Comunale T

1CAPO VI - COLLABORAZIONI PROFESSIONALI ESTERNE

3
{ Articolo 56 - Contratti a tempo determinato al di fuori della dotazione
organica

4 L L'Amministrazione comunale, in attuazione dello statuto, pud ricoprire con personale esterno i posti di
; Responsabili delle Aree, dei Servizi degli Uffici in caso di vacanza degli stessi, mediante contralto a tempo
determinato di diritto pubblico o, eccezionalmente, e con motivata deliberazione di Giunta, di diritto privato,
§ fermo restando il possesso dei requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire.

4 2. LAmministrazione pud, altres], stipulare al di fuori della dotazione organica, sulla base delle scelte
§ programmatiche e tenuto conto delie risorse disponfbifi in bilancio, contratti a tempo determinato per i dirigenti,
é}!tg specializzazioni e funzionari dell’Area direttiva, purché in assenza di analoga professionalita interna e nel
E limite massimo del 5% della dotazione organica complessiva del’ente, con Il minimo di una unita,

3._I! contratto determina la durata dell'incarico, che comunque non pud superare la durata del mandato del
. Smgiaco. I1 trattamento economico da corrispondere, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi
nazionali di {avoro di comparto, pud essere integrato, con provvedimento motivato della Giunta su proposta del
4 Sindaco e sentito, ove nominato, il Direttore Generale, da una indennitd ad personam. Questa & commisurata
: alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneita de! rapporto e
; delle condizioni di mercato relative aile specifiche competenze professionali.

3 4 H' contratto & risolto di diritto nei casl previsti dalla legge, nonché con provvedimento del Sindaco, previa
4 deliberazione della Giunta, per it mancato raggiungimento degli obiettivi prefissati. L'atto finale di risoluzione &

gz?)?ftém; da motivata contestazione. E comunque fatta salva azione di risarcimento dei danni eventualmente
iti dall'ente.
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1 Articolo 57 - Conferimento e revoca dell'incarico

1. L'incarico & conferito con provvedimento del Sindaco a persone dotate di adeguata professionalita ed in
4 possesso di idonei requisiti relativi al titolo di studio ed eventuale abilitazione previsti per l'accesso alia
E qualifica, documentata da apposito curriculum, Per garantire la necessaria trasparenza del procedimenta, il
1 conferimento dell'incarico pud essere disposto previa procedura selettiva, sulla. base della documentazione
1 acquisibile ai sensi del presente comma.

# 2. L'incarico pud essere revocato secondo le procedure ¢ modalitd previste per la nomina, in presenza di
differenti scelte programmatiche definite degli organi politici, con corresponsione di eventuale indennizzo.

| Articolo 58 - Contenuti del contratto

1 L 1l contratto stipulato deve in particolare disciplinare:

£ a) l'oggetto dellincarico

2 b) il contenuto delle prestazioni e le modalita di svolgimentoe delle stesse;

% o gli obiettivi da perseguire;

3 d) I'ammontare del compenso;

3 e) linizio e la durata dell'incarico;

3 1) i casi di risoluzione del contratto e le modalita di determinazione delf'eventuale risarcimento all'ente;
i o) la revoca dellincarico e le modalita di determinazione dell’'eventuale indennizzo;

% h) icasidi responsabilita civile e contabile; :

i) Fobbligo della riservatezza;

i) Peventuale incompatibilita con l'incarico ricoperto; _

% k) irapporti con il responsabile dell'area, con il Direttore Generale o il Segretario Comunale e con gli organi
politici. '

Articolo 59 - Collaborazioni coordinate e continuative

1. L'ente pud conferire, per esigenze cui non pud. fare fronte con il personale in servizio, incarichi per
collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi di quanto previsto all'articolo 7, sesto comma, del Decreto
Legislativo 29/93. o |

1: Per il conseguimento di- specifici obiettivi- predeterminati, previsti nei programmi amministrativi, ove non
slano presenti all'interno dell’'ente figure dotate di particolari ed elevate competenze tecnico professionali, &
possibile il ricorso a collaborazioni esterne ad alto contenuto di professionalita stipulando apposite convenzioni,
2. A dette convenzioni si applicanc i criteri e le procedure previste nei precedenti articali. La durata non potra
comunque superare il raggiungimento dell'obiettivo ed & necessario acquisire il curriculum dell'incaricato.

Articolo 81 - Conferimento di incarichi a dipendenti di amministrazioni
' pubbliche

L. Nel caso di incarichi di collaborazione affidati a dipendenti di amministrazioni pubbliche & necessario, oltre

alle condizioni indicate nei precedent] articoli, acquisire preventiva autorizzazione dell'amministrazione di
appartenenza.

Z. Per detti incarichi devono essere osservate le disposizioni di cui all'articolo 58 del Decreto Legistativo
29/1993, come modificato dall'articolo 26 del Decreto Legislativo 80/98.

1L 5INDACD
? ‘I\@ Prof. Vinceaze Fuciano

o RQ B BEGRETAK i
L ’(}?au. Claudio Canseliigin)

1 Articolo 60 - Collaborazioni ad .alto.contenuto di professionalita . =




j{capo VII - LE PROCEDURE PER L'ADOZIONE DELLE
| DELIBERAZIONI E DELLE DETERMINAZIONI

Articolo 62 - Le determinazioni

A1, Gl atti di competenza del Direttore Generale, e dei responsabili delle aree e dei servizi assumono la
4 denominazione di determinazioni.
42 La proposta di determinazione & predisposta dal responsabile del procedimento e comunque dagli addetti
1 individuati dal Direitore Generale ove esiste, o dal responsabile dell’Area.
1 3. La determinazione dovra essere repertoriata, per ogni singola area, a cura dell'ufficio, in apposito registro,
4 con numerazione progressiva, in ordine cronolagico e conservata in originale agli atti dell'ufficio competente per
J area. Copia di ogni determinazione viene frasmessa, contestualmente alla sua adozione, al Sindaco, al
4 Segretario Comunale/Direttore Generale, alle aree interessate ¢, nel caso in cui I'atto abbia riferimenti di natura
4 finanziaria, anche alla ragioneria per gli adempimenti di competenza. L'ufficlo di segreteria curerd la
4 registrazione di tulte determinazioni in apposito registro generale .nel rispetto delle medesime modalit
riguardanti i registri di area noncheé delle determinazioni del Direttore Generale.
4 4. ldentica procedura £ seguita per le determinazioni del Direttore Generale. o
£5. La determinazione avente ad oggetto I'assunzione di impegno di spesa una volta adottata & trasmessa al
# responsabile del servizio finanziario per I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
4 finanziaria. ’ .

6. l.a determinazione di.assunzione di impegno di spesa acquisisce efficacia dalla data di apposizione del visto
di cui af comma cinque. ' .

7.-Per quanto non previsto nel presente articolo si rinvia al vigente regolamento di contabiiita. -

'{”Articolo 63 - Le deliberazioni

4 1. Le proposte di deliberazione di competenza giuntale sono predisposte dal responsabile del procedimento,
4 sotto 'egida del responsabile di area, anche secondo le direttive e gli indirizzi def membri dell'organo coilegiale.
Z. Sulla proposta di deliberazione vanno acquisiti | pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile.

% 3. Alie proposte di deliberazione consiliari si applica la medesima procedura prevista per gli atti giuntali, fermo
restando che la proposta pud essere avanzata anche da ogni singolo consigliere. :

Articolo 64 - Pareri e silenzio procedimentale

‘; 1.'I pargri di cui all'articolo 53, iegge 142/90 devono essere resi entro due giorni dalla data in cui sono richiesti
(ricevuti), salvo comprovate urgenze, net qual caso il parere deve essere rilasciato vista.

Articolo 65 - Visto e termini per Pacquisizione

L1l visto di regolaritd contabile attestante Ia copertura finanziaria & reso dal responsabile del servizio
fmanmapo entro due giorni dalla ricezione deil'atto, salvo comprovate urgenze, net qual caso il parere deve
£ ©ssere rilasciato vista,

2: Q_uallora il visto non venga apposto nei termini di cui sopra senza motivate ragioni, si attiva il procedimento
4 disciplinare nei confronti del soggetto inadempiente.
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{capo VIII - ORGANI COLLEGIALI

f' Articolo 66 - Coﬁferenza di servizio

‘. 1. Al fine di garantire il coordinamento ed il raccordo delle attivitd deile strutture dell'ente & istituita la

# Conferenza di servizio. _ |

2. La Conferenza & presieduta, ove nominato, dal Direttore Generale o, in caso contrario, dal Segretario

Comunale,

3, Della Conferenza fanna parte Segretario Comunale e i responsabili delle aree. ‘

4. 1| presidente ha facolta di integrare la Conferenza di servizio disponendo la partecipazione di altri dipendenti

comunali.

5. La Conferenza pud operare anche solo con la presenza di una parte dei suoi membri.

6.La Conferenza svolge funzioni consultive e propositive in ordine alfassetto organizzativo ed alle

problematiche gestionali di carattere intersettoriali. K ;

7. In particolare la Conferenza: ,

a) verifica l'attuazione di programmi ed accerta la corrispondenza deil'attivitd gestionale con gli- obiettivi
programmati e definiti degli organi di govemo; :

b) decide sulle semplificazioni procedurali che interessano pit articolazioni della struttura;

¢) propone Fintroduzione delle innovazioni tecnologiche per migliorare I'organizzazione del lavoro;

d) rilascia pareri consuitivi in' relazione all'adozione e alla modificazione di norme statutarie o di regolamento
che hanno rilevanza in materia di organizzazione. ' o

8.La convocazione della Conferenza & disposta dal Direttore Generale o, in mancanza, dal Segretario

Comunale qualora, di propria iniziativa, ne ravvisi la necessita, ovvero su richiesta del Sindaco. In quest'uitimo

caso alla Conferenza partecipane, qualora richiesti, anche gli assessari divenendo cosi uno strumento. di

raccordo e di confronto tra I'organo-di governo dell'ente e Papparato burocratico. Delle riunioni di norma, viene

2 redatio verbale. ’

9. Il Sindaco ha libera facolta di intervenire alle riunioni della Conferenza di servizio.

Articolo 67 - - Comitato di indirizzo e coordinamento tecnico-pelitico

propria degli organi politici e quella propria degli organi burocratici. C
2. IF'comitato ha' una funzione fondamentale in tema di concorso nella-formazione di piani; programmi e -progetti
e nellindividuazione di priorita e risorse necessarie per il conseguimento degli obiettivi, ferme restando le
competenze proprie di ogni ergano.

3. If comitato & presieduto dal Sindaco ed & composto:

a) dagli assessori;

b) dal Segretario Comunale;

¢) dal Direttore Generale, ove esista;

d) dai responsabili delie aree 0, in mancanza, dai responsabili dei servizi. .

4. 1l comitato pus riunirsi anche con lintervento di solo alcuni dei soggetti di cui sub a) e d), qualora debba
esprimersi su prablematiche di interesse solo di taluni servizi :

. Articolo 68 - Gruppi di lavoro

1. Possono essere istituiti gruppi di lavoro intersettoriali, qualora cid si renda necessario al fine di curare in

- modo 9ttimale il perseguimento di obiettivi che implichino 'apporto di professionalita qualificate e differenziate.

i-oNe" Ipotesi di cul al comma 1 il coordinamento del gruppo & affidato al responsabile di servizio avente

ism”lllzi‘itgnza prevalente 0, qualora sia impossibite determinarla, ad altre responsabile individuato nell'atto

S.eLﬁ Cmeetenza in ordine all'istruzione det gruppo di lavoro & della Giunta comunale, su proposta de! Sindaco
Ntito il Direttore Generale ove nominato, ed il Segretario Comunale negli altri casi.
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i'4, La responsabilita della gestione delle risorse & del coordinatore del gruppo, fermo restando che relativamente

Za cio egli dovrad attenersi alle procedure di consultazione degli aitri membri del gruppo di favoro &
eventualmente previste nell'atto istitutive.

icapo IX - DISPOSIZIONI DIVERSE

Articolo 69 - Atti di concerto tra organi politici ed organi gestionali

1. Gli atti rientranti nella competenza propria de! Sindaco e importanti 'assunzione di impegni di spesa, al fine
di salvaguardare il principio della separazione delle competenze tra apparato politico ed apparato burocratico,
sono assunti dal Capo del’Amministrazione di concerto con il responsabile del servizio finanziario; if concerto
espresso dal responsabile di servizio ha ad oggetto specificatamente I'assunzione deil'impegno di spesa.

£ Articolo 70 - Competenze della Giunta Comunale in rapporto a quelle.
' dei Responsabili delle Aree e dei Servizi

L. Oltre alle-.competenze espressamente previste dalia legge quali, ad esempio I'adozione dei regolamenti sugli

uffici e dei servizi, I'approvazione e la modifica della pianta organica, alla Giunta compete: :

a) provvedimenti di mobilit3 esterna e distacco temporaneo; '

b) riassunzione di personale gia dimessosi volontariamente: o :

c) -approvazione dei progetti preliminari (articolo 15-legge 415/08, Merloni-ter), definitivi ed esecutivi:

d) approvazione di perizie di variante e suppletive, con facolta di regredire al Consiglio quelie suppletive che
comportano aumento di spesa. (circolare Cassa Depositi e Prestiti del 13/3/98, numero 1227);

¢) assunzione di mutui a condizione .che il ricorso allindebitamento sta previsto in -attj fondamentali del '
“Consiglio. (ex articolo 32 della legge n. 142/90),

2 ) approvazione delle tariffe (consentite dalla legge);
Provvedimenti di alta discrezionalita, nonché: _ _

"¢ sceita delle ditte da invitare all'appalto olire a quelle che ne abbiano fatto richiesta:
* conferimento degli incarichi professionali intuitu personae a legali e tecnici.

Articolo 71 - Ricorso gerarchico

.C(_)ntro gli atti adottati dai responsabili di Area & ammesso ricorso gerarchico al Direttore Generale, ove '
ominato, o, in caso contrario, al Segretario Comunale, |

Articolo 72 - Potere sostitutivo

£ Lin caso di inadem
1 Segretario Comunale
| Necessita dell'atto.

2. Decorso il termine asse

pimento del competente responsabile di Area il Direttore Generale 0, in mancanza, il
« pud diffidarlo, assegnandogli un congruo termine, anche in relazione all'urgenza o alla

. S gnato il Direttore Generale/Segretaric Comunale pud sostituirsi al responsabile
_ Lnademplente, attivando, ove ritenuto necessario, apposito procedimento disciplinare.
3. Intal caso va datg congrua e specifica motivazione in ordine ai predetti presupposti.

4. L'atto rimane assoggettato al regime ordinariamente proprio dello stesso,

(5_3-0” Siﬂd;aco puo esercitare analogo potere sostitutivo anche nei confronti del Direttore Generale/Segretario '
munale.

6. Il potere sostitutivo del Sindaco non & delegabile.
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| Articolo 73 - Supplenza

1| In caso di assenza o impedimento del responsabile di area le sue competenze sono espletate dal dipendente
ndividuato quale suo Sost!tuto.

_La competenza all'individuazione del sostituto fa capo all'organo cornpetente relativamente all'individuazione
el responsabile.

: Articolo 74 - Disciplina delle relazioni sindacali

1. Nel rispetto della normativa legislativa vigente e dej contralti collettivi di lavoro, le relazioni sindacali
tendono, nel quadro delta contrattazione, alla tutela e al miglioramento delle condizioni di lavoro e
alfincremento di efficacia, efficienza e produttivita dell'attivita dell'ente nel rispetto degli interessi degli utenti.

2. Le relazioni sindacali sono ispirate ai principi di collaborazione, correttezza, trasparenza e prevenzione dei
conflitii, nel rispetto delle competenze e delle responsabilita dei titolari degli uffici e dei servizi e delle
autonome attivitd e capacita di azione delle organizzazioni sindacali dei lavoratori. o

37 Allinterno deli'ente la responsabilitd delle relazioni sindacali & affidata ai singoli responsabili delle aree e.dei
 servizi per le materie e gli istituti di-loro competenza, nel rispetto e per I'attuazione degli accordi di comparto e
decentrati.

Articolo 75 - Orario di servizio ed orario di lavore

1. Il 'Sindaco, su parere del Segretario Comunale, emana direttive generali in materia di orarfo di servizio,
articolazione dell'orario di lavoro-e orario di apertura al pubblico degli uffici, nonché individua gli uffici-ed |
servlzi da escludere dall'articolazione dell'orario in cinque giomi lavorativi. -

2. In ogni caso Porario di lavoro & funzionale all'orario di'servizio e di apertura al pubblico. ;

3.} responsabili delle Aree, nel -quadro deile direttive emanate dal Sindaco, delle attribuzioni de! Direttore
Generale o del Segretarioc Comunale e nel rispetto delle disposizioni del contratto di lavoro, determinano per le
unita organizzative cui sono preposti, I'orario dei servizi, l'articolazione-dell'orario di lavoro e I'orario di apertura
al pubblico degli uffici. . .

-4, Eventuali esigenze di coordinamento sono assicurate in sede di Conferenza di Servizio.

-Articolo 76 - - Ferie, permessi, recuperi ... _

1. Compete ‘dl responsabile’ di Area la concessione ai dipendenti delie unitd-organizzative cui sono preposti,
delle ferie secondo apposita pianificazione, dei permessi retribuiti e dei permessi brevi, previo visto del

Segretario Comunale o del Direttore Generale, ove nominato. '

2. Per i responsabili delle Aree provvede i Segretario Comunale o il Direttare Generale ove nominato.

Articolo 77 - Part-time

L1 posti part-time previsti nella dotazione organica o trasformati su richiesta non posscno essere superiori al
contlr}gente determinato ai sensi della normativa vigente e dalle disposizioni contrattuali. Il rapporto di lavoro
c{el d_lpendente comunale & automaticamente trasformato da tempo pieno a tempo parziale entro sessanta
g;gg?i;rdalia presentazione della relativa richiesta, formulata secondo le modalita previste dalla vigente
ina, ,

2.1 Segretario Comunale, ovvero il Responsabile del servizic personale, se nominato, valutata la richiesta

avanzata, in relazione alle esigenze dell'ente ed alla disciplina normativa:

. fqrmalizza l'avvenuta trasformazione del rapparto di lavoro;

* dlffe_n'sce con provvedimento motivato la trasformazione del rapporto per un periodo non superiore a sel
mesi Quando la stessa arrechi grave pregiudizio alla funzionalitd del servizio, avuto riguardo alle
mnansioni svolte dai dipendente e alla sua posizione nell'organizzazione dell'ente;

* DNega con provvedimento motivato la trasformazione quando ['attivita di lavoro che si intende svolgere
C{etermini conflitti di interessi con la specifica attivitd di servizio svolta, o determini disfunzioni non
fisolvibili durante la frase del differimento.
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3. provvedimenti di cui al comma precedente sono adottati dal Direttore Generale o, in mancanza, dal
gegretario Comunale quando la richiesta sia avanzata dalle qualifiche apicali.

Articolo 79 - Incompatihilita

1. Non & consentito ai dipendenti comunali svolgere altra attivita di lavoro subordinato, autonome o di
¢ collaborazione, franne che la legge o altra fonte normativa, ivi compreso il presente regolamento, consentano il

# rilascio di specifica autorizzazione, L'autorizzazione & rilasciata dal Segretario Comunale ai sensi deli'articolo

3 58 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, numero 29, sentito |l Responsabile dell'Area/Servizio competente,
uando;

g) costituisca motivo di crescita professionale, anche nell'interesse del ente;

b) sia svolta al di fuori dell'orario di lavoro;

¢) non interferisca con l'ordinaria attivita svolta nell'ente;

d) non sia in contrasto con gli interessi dell'ente stesso. :

2. La sussistenza delle condizioni necessarie per il rilascio dell'auterizzazione debbono permanere per tutto il

periodo in cu si svolge tale attivita, pena la revoca del'autorizzazione stessa. v S

3. La richiesta presentata dal dipendente, relativa a fattispecie autorizzabili, si intende accolta ove. entro trenta-

giomni daila presentazione non venga adoltato un motivato provvedimento di diniego.

i 4. LAmministrazione & tenuta a comunicare alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della

¢ Funzione Pubblica - tutte le autorizzazioni rilasciate ai sensi del presente articolo.

CAPO X - NORME SPECIALI, TRANSITORIE E FINALI

Articolo 80 - Interpretazione del regolamento e giurisdizione

L. Ai fini ermeneutici il presente regolamento si interpreta secondo le regole deli'articolo 12 e seguenti delle

preteggi al codice civile e teriendo conto, altresi, delle-norme degli articoli da 1362 a 1371 del Codice Civile.

2. Ai fini della giurisdizione per quanto attiene it presente regolamento costituente normazione di diritto pubblico
si procede innanzi al TAR. e al Consiglio di Stato limitatamente agli atti amministrativi ed ai procediment;-
amministrativi: Per quanto attiene invece ai rapporti-di lavoro instaurato ¢ instaurandi e per tulti gli altri riflessi.

nerénti le'norme dell'articolo 68 del decreto legislativo'3 febbraio 1993, numero 29 la competenza-appartiene al - -

Pretore, quale giudice del lavoro,

3. Le norme dsl presente regoiamento costituiscono norme di indirizzo, ia cul preceitivita sara assegnata daghi - -

specifici bandi di concorso che costituiscono Jex specialis. -

:Articolo 81 - Abrogazioni

1. E" abrogata ogni disposizione contenuta in altri atti in normazione sub-primaria ed in regolamenti comunali
. che contrasti con i presente regolamenta,

Articolo 82 - Entrata in vigore

1—_” Presente re_golamento - contenente normazione di diritto pubblico - approvato formalmente con delibera di
Gluntg at sensi dell'articolo 35 della legge 8 giugno 1990, numero 142 - entra in vigore il giorno dopo la
Pubblicazione all'Albo Pretorio del'Ente ed esecutivita di legge.

2. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo ossefvare quale atto a contenuto obbligatorio.
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AR'HCOLO I - OGGETTO E FINALITA DEL REGOLAMENTO
ARTICOLO 2 - AMBITO DI APPLICAZIONE

PRIE DELLO
fN CASO DI ASSENZA O IMPEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE LE TJLEJEi\lf_lZ_IéJgII gggRDINAMENTO i
STESSO SONO ESPLETATE DAL SEGRETARIO COMUNALE, LIMITATAMENTE A Q

ILE
: 0__ MODALITA E CRITERI PER IL CONFERIMENTO DELL INCARICO DI RESPONSAB
21 - RESPONSABILITA

2. - DURATA E REVOCA DELL INCARICO DI RESPONSARILE

- SOSTITUZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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431 provvedimenti di cui al comma precedente sono adottati dal Direttore Generale 0, in mancanza, dai
éegretario Cemunale quando la richiesta sia avanzata dalle qualifiche apicali.

Articolo 79 - Incompatibilita

% 1.Non & consentito ai dipendenti comunali svolgere altra attivita di lavoro subordinato, autonomo o di
i collaborazione, tranne che la legge o altra fonte normativa, ivi compreso il presente regolamento, consentano il
4 rilascio di specifica autorizzazione. L'autorizzazione @ rilasciata dal Segretario Comunale ai sensi dell'articolo
1 58 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, numero 29, sentito il Responsabile delf’Area/Servizio competente,
quando: . )

a) costituisca motivo di crescita professionale, anche nellinteresse del ente;

b) sia svolta al di fuori dell'orario di lavoro;

¢) non interferisca con l'ordinaria atlivita svolta nell’ente:

d) non sia in contrasto con gli interessi dell'ente stesso. :

2. La sussistenza delle condizioni necessarle per.il rilascio dell'autorizzazione debbono permanere per tutto il
periodo in cui si svolge tale attivita, pena la revoca dell'autorizzazione stessa, . R

3, La richiesta presentata dal dipendente, relativa a fattispecie autorizzabili, si intende accolta ove. entro trenta- .~
giomi dalla presentazione non venga adottato un motivato provvedimento di diniego.

4. L'Amministrazione € tenuta a comunicare alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento delia
Funzione Pubblica - tutte le autorizzazioni rilasciate ai sensi del presente articolo.

CAPO X - NORME SPECIALI, TRANSITORIE E FINALI

Articolo 80 - Interpretazione del regolamento e giurisdizione

L. Al fini ermeneutici il presente regolamento si interpreta secondo le regole dell'articolo 12 e seguent} delle
preleggi al codice civile e teriendo conto, altresi, delle norme degli articoli da 1362 a 1371 del Codice Civile.

2. Al fini della giurisdizione per quanto attiene il presente regolamento costituente normazione di diritto pubblico
si-procede -innanzi al TA.R, e &l Consiglio di Stato limitatamente agli atti amministrativi ed ai procedimenti:
amministrativi: Per quanto attiene invece ai rapporti-di lavoro instaurato o instaurandi & per tutti gli altri riflessi.

1 inerénti i6"nofme dell'articolo 68 del decreto legislativo 3 febbraio’ 1993, numero 29 la competenza appartiene a - -

% Pretore, quale giudice del lavoro,
3.'Le"r.iorme del presente regolamento costituiscono norme di indirizzo, la cui precettivita sara assegnata dagli - -
specifici bandt di concorso che costituiscono fex specialis. ~

Articolo 81 - Abrogazioni

L. E" abrogata ogni disposizione contenuta in altri atti in normazione sub-primaria ed in regolamenti comunali
che contrasti con il presente regolamento,

Articolo 82 - Entrata in vigore

L. I presente regolamento - contenente normazione di diritto pubblico - approvato formalmente con delibera di

_ Giuntg ai'sensi dell'articolo 35 dellg legge 8 giugno 1990, numero 142 - entra in vigore il giorno dopo Ia
. pubblicazione all'Albo Pretorio dell’Ente ed esecutivita di legge.

- 2. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare quale atto a contenuto obbligatorio.

aaf b

. S
‘k() M’:\Dn f ry‘:s'! PFLT n L ?,‘:fﬁﬁ
1L SECIRETARIO E,‘AE%? Y rrej. Visarzo
? k‘% (Doit. Cladio Consolnmigio)
[




ARTICOLO 64 - PARERIE SILENZIO PROCEDIMENTALE .....oooitiiiiitioiincecest it et e ettt ssema s eessetsss s eannenns 22

ARTICOLO 65 - VISTO E TERMINI PER L ACQUISIZIONE .......o.veooeetieeaeseseseessressesenseeteessesesasesessssessesesnsssesseesesesesess 22
CAPQO VIII - ORGANI COL L EGIALLL .t et e e iet s seressee et s iitesmsns st isesasssesssnssssnsess 23
ARTICOLO 66 ~ CONFERENZA DISERVIZIO .. ..ciivveririeeoeeries et eeotssesssseenssasssssssssssssssssnsssassssasamsesesnsesesensssesereses 23
ARTICOLO 67 - COMITATO DI INDIRIZZO E COORDINAMENTO TECNICO-POLITICO ...ovovevovrrveeresesreier oo 23
ARTICOLO 68 - GRUPPI DI LAVORO..........ooooororverronns e et s as s eR A SRR RsSR et 23
CAPOQ I1X - DISPOSIZIONI DIVERSE, ... ...ocoioiiiiiiiiieesoeeiee i eeeiietsiersesirecereecenteeeeses s nsees 24
ARTICOLO 69 - ATTI DI CONCERTO TRA ORGANI POLITICI ED ORGANI GESTIONALL. .. ..ovoooeveoeeeevevsenenns —— 24
" ARTICOLO 70 - COMPETENZE DELLA GIUNTA COMUNALE IN RAPPORTO A QUELLE DEI RESPONSABILI DELLE
AREE E DEITSERVIZT ..c.oovvevrivineeririieenes AR R b e 24
ARTICOLO 71 = RICORSO GERARCHICO ........coourronirisacssisesesercsssasersosissssessssssassses st sasesanssesasssssanconsocnssseaanenss 24
ARTICOLO 72 - POTERE SOSTITUTIVO. ...1vvccvccvererreeserssssessesesssessessessamssssssssmssssssasssassassssessessassssssrasssessroen S—7
ARTICOLO 73 = SUPPLENZA ... eveuiiieitiiaeaaresreeisssstensresseasssessssessnsesnessenssssssssssissiasenees et tanas 25
ARTICOLO 74 - DISCIPLINA DELLE RELAZIONI SINDACALL .t crvaeeenusesbocsarescesetseronese s seessessessisensinssseasessenssnnes 25
ARTICOLO 75 - ORARIO DI SERVIZIO ED ORARIO DI LAVORD ..eveveveerereeteresssssesetotessassessosassasssesonassessesesnen 25
ARTICOLO 76 - FERIE, PERMBSSL RECUPERL. ......ooieeuminsirieensieessenssenssensssesseenenn, et e e e 25
ARTICOLO 77 - PART-TIME.......... bbb bbbt s e 23
ARTICOLO 79 - INCOMPATIBILITA .....oovvnrerereenne. e bttt e e ettt ettt et oY e tee et e et e e e earenrarareseraneeerserens 26
CAPO X.- NORME SPECIALIL TRANSITORIE E FINALY ..., sorgrtonsersed eveenens 26
ARTICOLO 80 - INTERPRETAZIONE DEL REGOLAMENTO E GIURISDIZIONE ....ooveviver e e 226
ARTICOLO B1 - ABROGAZIONI .....ooviiiiiiiiiricecissesitrseeie st e esiesseeiesseeseesesssessesssnsessasmnneerssresssnessensesssssssesessrninsess B

7, SINDACD
j1, SEORETARIO CARD E)IJO HL st . .0
B CATERT -~ g vl EssapirTey B OHDG
g \F’Q {Doll. Claudiv Consolmaznul . P?Qj: VIngoiow ERSEieh T






.
Il
i
\‘[
i
u
N
!
'
)
»
jtF E
o o . !
o URETEEN C =T
I ey e o : i d 570y ape gy, g JaEe
/ {:ﬁ,}:‘jfz‘2§§;} Ll({g)(} g . (B 4 ]U' . ¥ l."."uf,‘.‘..’;;_,f.«‘ PEPREFS BN E L V)

.( =4y . ;
K . () (Do, Clasidio Cor.’.'.‘m'ﬁ:u'-t.'u}



Stdi atto che it responsabile’del servizio finanziario ha reso. sulla presente deliberazione. «attestazione delly
relativa sopertura finanziarias cosi come preseritte dall'ar. 25, comma 5, delln legae 8 aiugno O, 5, 142,

Approvino e sottoscritto
AL SINDACO

fro . Frof.  Vincenzo LUCIANO

[L SEGRETARIC COMUNALE , L'ASSESSORE
fw . Dott, Claudio CONSOLMAGNO- -~ feo .....Prof. Alessandro . SORGENTE

E copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo ¢ si rilascia in relazione al disposto dellart. 33,
comma 4. della legge 8 giugno 1990, n. 142,

IL SEGRETARIO COMUNALE

................... - 1% "ﬁgONSUL"‘AGNO

=y /
Il sottoscritto Segretario comunale. visti gli atti d'ufficio. 0

ATTESTA

Dl gl

—che la presente deliberazione: & AT aaL pap ‘
X E staa affissa all'Albo Pretorio comunale per quindici giorni consecutivi: da[?”“PRZ“" l’knl‘l?f;fﬂ,{‘lggf
come prescritto dallart. 47, comma 1. j?zu%l gge § giugno 1990, n,_142 15%12:1 e ‘]

lami:
X E stata comunicata. con lettera n. Gr..indata ... ZGA 19@@_ ai signori capigruppo consi-
liari cosi come prescritto dall'ant. 17 ~ comma 36 — Legge 127/ 97; 7
- E stata trasmessa, con letteran. ... cindata e al Co.Re.Co. a richiesta dei
signori consiglieri. per il controllo:
- nei limiti delle illegittimita denunciate {Art. 45. comma 3K

— perché ritenuta viziata di incompetenza o assunta in contrasto con atti fondamentali del Consiglio (An. 45.
comma 4): ' ) '

- E stata trasmessa. con leneran. ... LI ARt . al Co.Re.Co. per iniziativa
della Giunta Comunale (Art. 45. comma 1);
—che fa presente deliberazione & divenuta esecutiva il giomo .. 23/03/1999 SR

X perché dichiarata immediatamente eseguibile (Ant. 47. comma 33
- decorsi 10 giomi dalla pubblicazione (Art. 47. comma 2):
- decorsi 20 giomi dalla ricezione da parte del Co.Re.Co.:
- - dell'atto (An. 46. comma 1): .
. dei chiarimenti o elementi integrativi di giudizio richiesti (Arn. 46. comma 4):
senza che sia stata comunicata 'adozione di provvedimento di annullamento.

- avendo il Co.Re.Co. comunicato di non avere riscontrato vizi di legittimitd (Art. 46. comma 3).

................. LA L IL SEGRETARIO COMUNALE
fr0.Bott, Claudio CONSOLMAGNO

E copia conforme all'originale da se

=

comma 4. della legge $ giugno 1990, n. 142

. Dalla Residenza comunate., [i

proT. we AT25 - o .26 APR 1009

—




AFFISSIONE ALL'ALBO

Prot.n. J{ Q /{ .
Delj_ é BH‘I 2009

Provincia di Salerno

__COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNA

I'anno Duemﬂaotto (2008), il giorno Diciasette (17) del mese di Dicembre alle ore 12,15, nella sala
delle adunanze del Comune di Aquara, sotto la presidenza del geom. Franco Martino nella sua qualita di
Sindaco, si € riunita; ' >

Per riunione ordinaria (art. 4 Regolamento per il funzionamento della Giunta Comunale), -

) Presenti | Assenti |

geonl.” Martino Fratnco X

sig. Mastrantuono Luigi : - X

p. i. Peduto Lucido . . X

geom, Legato Sandro X

ing. Lembo Giuseppe X

InCarican. § Presentin. 3 . Assentin. 2
Assenti i Signori sig. Mastrantuono Luigi - ing, Lembo Giuseppe -

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art, 97 comma 4.a, del
T.U.E.L. n. 267/2000), il Segretario Comunale Signor dott. Alberto De Stefano;

VISTO: si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di deliberazione,
ai sensi e per gli effetti dell'art. 49, comma 1del T.U.E.L. n. 267/2000-

DARE ATTO che sulla presente proposta di deliberazione non & richiesto il parere in ordine alla regolarita tecnica

del Responsabile dell'Area interessata in quanto atto di mero indirizzo ai sensi dell'art. 49, comma 1 del TU.E.L. n.
267/2000

{fto) IL RESPONSABILE DELL'AREA INTERESSATA

Dalla Residenza Comunale, 11 17/12/2008 Sig. Ascanio Marino JAmministratival

AREA FINANZIARIA
I NON RICHIESTO - '

Dalla Residenza Comunale, 1 1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

H Sindaco - Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a
‘dehbex are sull'oggetto sopramdlcato







LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la precedente deliberazione G.C. n. 37 del 23.03.1999 avente ad oggetto
“Approvazione del Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”’;

Visto in particolare I'art.25, comma 4, del succitato Regolamento, il quale dispone che tutte le
determinazioni sono pubblicate per 15 giorni consecutivi all’albo Pretorio a titolo di pubblicita-
notizia; _

Ritenuto necessario ed opportuno, al fine di conseguire una maggiore funzionalita e celeritd della
procedura di pubblicazione e registrazione delle determinazioni dei responsabili dei servizi, a tutto
vantaggio dell’efficacia ed efficienza degli interi procedimenti ad esse connesse, provvedere ad
integrare la predetta disposizione prevedendo che ciascun responsabile curerd le fasi di
pubblicazione e registrazione sotto la direzione dell’Ufficio di segreteria;

Acquisito Pallegato parere in ordine alla regolarita fecrica ai sensi dell’art. 49 comma 1 del
D.Lvo 267/2000 T.U. EE. LL. '

Dato atto che in ordine alla presente deliberazione non necessita I’acquisizione del parere di
regolaritq contabile in quanto dalla stessa non discendono implicazioni di carattere contabile;

A voti unanimi espressi in forma palese;
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, parte integrante ¢ sostanziale del presente deliberato

Di integrare P'art.25 del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione G.C. n. 37 del 23.03.1999, aggiungendo in fine il seguente comma 6:

“Al sensi dell’art.6, comma 1, lett. d), della Legge n.241/90 ¢ successive modifiche e
integrazioni, le determinazioni sono pubblicate dai Responsabili delle rispettive Aree o Servizi con
I"indicazione dell’attestato di pubblicazione rilasciato dal competente Responsabile del Servizio
Pubblicazioni. '

I medesimi Responsabili provvederanno, altresi, contestualmente alla pubblicazione,
all’annotazione nel Registro generale delle determinazioni tenuto presso I’Ufficio di Segreteria, con
deposito di una copia in originale. .

A tali operazioni sovrintendera il Responsabile dell*Ufficio di Segreteria che ne curera il
corretto svolgimento e provvedera alla fascicolazione e archiviazione degli atti.”;

Di trasmettere copia della presente ai Responsabili delle Aree per il prosieguo nell’ambito delle
rispettive competenza; :

Di trasmettere la presente in clenco ai Signori Capigruppo consiliari ai sensi dell’art.125 del
D.L.vo 267/2000 T.U EE.LL.

" Di dichiarare la presente  deliberazione, con separata unanime votazione favorevole,

immediatamente eseguibile, ai sensi dell*art 134, comma 4 del D.L.vo 267/2000 T.U.EE.LL.






Di identificare Responsabile del Procedimento relativo al pzesente atto il Sig, Ascanio Marino
[Amministrativa}

Letto, apﬁrovato e soffoscritto
(F.to) I Sindaco ' (F.to) L'ASSESSORE
- geom. Franco Martino ’ sig. Lucido Peduto

(F.to) 1. SEGRETARIO COMUNALE
dott. Alberto De Stefano

La presente deliberazione, ai sensi dell'art. 124 del T.U.E.L. 267/2000 VIENE affissa all'Albo Pretorio
Comunale per quindici giorni consecutivi a partire dal 4 4 GEN. 2009

4 4 Gt

Dalla Residenza Comunale, It

! Y/
La presente dehberazmne E"STATA AFFISSA all'Albo Pretorio Comunale per quindici giorni a partire dal
giomo ___\§ & OEN. 2009 , come prescritto dall'art. 124, comma 1, del T.U.E.L. n. 267/2000)

Dalla Residenza Comunale, i 1L SEGRETARIO COMUNALE
dott. Alberto De Stefano

LASMISSION

La presente deliberazione

b, 200y

., al Sigg. Capigruppo Consiliari, conte

E' stata trasmessa con letfera n."i Q’L , in data JK 3%
== prescritto dall'art, 125, del T.U.E.L. n. 267/2000;

Dalla Residenza Comunale, I} ] Jg» G[N 2009 {F.to} IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Alberto De Stefano

11 sottoscritto Segretario Conunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione:
E' divenuta esecutiva il giomo 17/12/2008
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